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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Директор    Жестоков С.В. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

Приватне акцiонерне товариство "САВ ОРБIКО" (42903398) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 30.04.2026, 134 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://sav-orbico.com/ 30.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Роздiл "Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiю забезпечених цiнних паперiв. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за зобов'заннями емiтента" не 

заповнюється, оскiльки емiтент не користується послугами таких осiб. 

 

Роздiл "Iнформацiя про рейтингове агенство" не заповнюється, оскiльки емiтент не користується 

послугами рейтингового агенства. 

 

Роздiл "Судовi справи емiтента" не заповнюється, оскiльки, емiтент не має судових справ, за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Товариства станом на 

початок звiтного року, стороною в яких виступає Товариство.  

 

Роздiл "Iнформацiя щодо володiння посадовими особами акцiями особи" не заповнюється, оскiльки 

посадовi особи акцiями емiтента не володiють. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо отриманих особою лiцензiй" не надається, оскiльки емiтент не отримував 

лiцензiй. 

 

Роздiл "Iнформацiя про обсяги та реалiзацiї основних видiв продукцiї" не заповнюється, оскiльки 

емiтент не займається видами дiяльностi, що класифiкується як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

 

Роздiл "Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї" не заповнюється, оскiльки емiтент не 

займається видами дiяльностi, що класифiкується як переробна, добувна промисловiсть або 

виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за класифiкатором видiв економiчної 

дiяльностi. 

 

Роздiл "Змiна прав на акцiї" не заповнюється, оскiльки у звiтному перiодi змiна прав на акцiї не 

вiдбувалась. 

 

Роздiл "Уточнення щодо наявностi обмежень за акцiями" не заповнюється, оскiльки такi обмеження 

вiдсутнi.  

 

Роздiли "Iнформацiя про iншi цiннi папери" не заповнюється, тому що емiтент не випускав iншi цiннi 

папери. 

 

Роздiл "Iнформацiя про деривативнi цiннi папери" не заповнюється, оскiльки емiтент не випускав 

деривативнi цiннi папери. 

 

Роздiл  "Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки 

емiтент не випускав забезпечених боргових цiнних паперiв. 

 

Роздiл "Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання 

зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва)" не 

заповнюються, оскiльки емiтент не випускав цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва. 

 

Роздiл "Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду" не заповнюється, оскiльки 

емiтент власнi акцiї не придбавав. 

 



Роздiли "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої 

особи" та "Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка 

розмiру статутного капiталу" не заповнюються, оскiльки у вланостi працiвникiв емiтента вiдсутнi цiннi 

папери емiтента. 

 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв" не 

заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду обмеження щодо обiгу цiнних паперiв емiтента 

вiдсутнi. 

 

Роздiл "Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належить голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає 

бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй" не надається, оскiльки протягом 

звiтного перiоду таких змiн не вiдбувалось. 

 

Роздiли "Iнформацiя про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинiв", "Iнформацiя про вчинення значних правочинiв", "Iнформацiя про вчинення правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiсть" не заповнюються, оскiльки емiтент протягом звiтного перiоду 

рiшень щодо попереднього надання згоди на вчинення значних правочинiв та вчинення правочинiв, 

щодо вчинення яких є заiнтересованiстю не приймав такi правочини в Товариствi в звiтному перiодi не 

вчинялись. 

 

Роздiл "Звiт про платежi на користь держави" не заповнюється, оскiльки емiтент не здiйснює дiяльнiсть 

у видобувних галузях або заготiвлю деревини. 

 

Роздiл "Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким керується особа" не заповнюється, 

оскiльки у емiтента вiдсутнiй даний кодекс. 

 

Роздiл "Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи. Рада директорiв" не заповнюється, 

оскiльки у емiтента вiдсутня Рада директорiв. 

 

Роздiл "Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис прийнятих на таких зборах рiшень" 

не заповнюється, оскiльки емiтент не проводив такi збори. 

 

Роздiл "Iнформацiя про проведення засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень" не заповнюється, оскiльки комiтети колегiального виконавчого органу не 

створювались. 

 

Роздiл "Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рiшень" не 

заповнюється, оскiльки у емiтента колегiальний виконавчий орган. 

 

В роздiлi "Iнформацiя про корпоративного секретаря, а також звiт щодо результатiв його дiяльностi" не 

заповнена iнформацiя щодо дати та номера рiшення про затвердження звiту корпоративного секретаря 

за звiтний перiод, а також iнформацiя про основнi положення звiту щодо результатiв дiяльностi 

корпоративного секретаря за звiтний перiод, оскiльки складання такого звiту не передбачено 

внутрiшнiми документами Товариства, вiдповiдно такий звiт не складався та не затверджувався. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв на загальних 

зборах особи" не заповнюються, оскiльки у емiтента немає iнформацiї, щодо таких обмежень. 

 

Роздiл "Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою" не заповнюється, оскiльки у емiтента 

вiдсутня полiтика розкриття iнформацiї. 

 

Роздiл "Iнформацiя про радника" не заповнюється, оскiльки у емiтента вiдсутня посада радника. 



 

Роздiл "Iнформацiя, передбачена законодавством про дiяльнiсть та регулювання дiяльностi на ринку 

фiнансових послуг" не заповнюється, оскiльки емiтент не є фiнансовою установою. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав в структурi власностi фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави зони 

ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем 

проживання яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав в структурi власностi фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi 

держави зони ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземнi держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не 

мав в структурi власностi юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в 

структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику" 

не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не мав в структурi власностi юридичних 

осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають 

громадянство iноземної держави зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

особа не мала в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави 

зони ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду особа не 

мала дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, 

якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - юридичних осiб. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави 

зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для 

клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не 

мав дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами, якi 

контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - фiзичних осiб. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або 

iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику" не 

заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не мав дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, 

представництв та/або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, розташованих на 

територiї держави зони ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент 

разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного 

перiоду емiтент не є засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, 

визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

Роздiл "Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi 

юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними 



пп.1-3 п.47 Положення" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не є засновником, 

учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пп.1-3 п.47 Положення. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду емiтент не мав 

корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка 

зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику" не заповнюється, оскiльки на кiнець звiтного перiоду 

емiтент не мав цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони 

ризику. 

 

Роздiл "Iнформацiя про корпоративнi / акцiонернi) договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, 

яка наявна в особи" не заповнюється, оскiльки емiтент не має iнформацiї стосовно 

корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) особи якi укладенi, 

набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 

 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, 

якi здiйснюють контроль над емiтентом" не заповнюється, оскiльки емiтент не мав договорiв та/або 

правочинiв, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi здiйснюють контроль над емiтентом, якi 

укладенi, набрали чинностi або дiяли протягом звiтного перiоду. 

 

Роздiл "Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим 

особам емiтента в разi їх звiльнення" не заповнюється, оскiльки особа не має внутрiшнього документу в 

якому б описувалися будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення. 

 

Iнформацiя про стаж роботи деяких членiв Наглядової ради не розкривається, оскiльки такi члени 

Наглядової ради не надали таку iнформацiю емiтенту. 

 

Iнформацiя про винагороду членiв Наглядової ради не розкривається, оскiльки в звiтному перiодi члени 

Наглядової ради не отримували винагороду. 

 

Роздiл "Дивiдендна полiтика" не заповнюється, оскiльки емiтент не має внутрiшнього документа, який 

визначає дивiдендну полiтику особи. 

 

Роздiли  "Рiчна фiнансова звiтнiсть"  та "Консолiдована рiчна фiнансова звiтнiсть" не заповнюється, 

оскiльки надається посилання на фiнансову звiтнiсть, що розмiщена на порталi СФЗ: 

Окрема фiнансова звiтнiсть: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200870 

Консолiдована фiнансова звiтнiсть: 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=223278 

 

Роздiл "Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв" не заповнюється, оскiльки емiтент не здiйснював емiсiю забезпечених цiнних 

паперiв. 

 

Емiтент протягом звiтного перiоду не здiйснював емiсiй iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв ФОН. 

 

Iнформацiя стосовно УНЗР деяких посадових осiб не надається, тому що УНЗР в таких посадових осiб 

вiдсутнiй. 

 

Iнформацiя щодо РНОКПП та УНЗР членiв Наглядової ради, якi є нерезидентiв не надається, оскiльки у 



таких осiб вiдсутнiї РНОКПП та УНЗР. 

 

Повний текст аудиторського висновку не можливо коректно вiдобразити в форматi xml. З аудиторським 

звiтом можна ознайомитись на сайтi Товариства - https://sav-orbico.com/zvitnist. 

 

Оскiльки в Додатку 7 до Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також 

особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого рiшенням НКЦПФР вiд 

06.06.2023 № 608 не передбачено роздiл, в якому потрiбно вказати iнформацiю стосовно 

засновникiв, однак розкриття такої iнформацiї вимагається вiдповiдно до п.3 ст.126 Закону України 

"Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки", така iнформацiя наводиться нижче: 

Засновником емiтента є Приватне акцiонерне товариство "АСНОВА ХОЛДИНГ", код ЄДРПОУ 

32252776 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування Приватне акцiонерне товариство "САВ ОРБIКО" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "САВ ОРБIКО" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
42903398 

4 Дата державної реєстрації 22.03.2019 

5 Місцезнаходження 
03115, Україна, м.Київ, вул. Кирила Розумовського 

Гетьмана, буд27 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

V Велике 

 Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
klyahina.i@sav-orbico.com 

11 Адреса вебсайту https://sav-orbico.com/ 

12 Номер телефону +38 (044)-452-98-86 

13 Статутний капітал, грн 280000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
1457 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

610746 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 

52.10 - Складське господарство 

49.41 - Вантажний автомобiльний транспорт 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 Ідентифікаційний код 14305909 



юридичної особи 

 IBAN UA363003350000000260002247264 

 Валюта рахунку гривня 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA193003350000000260042247266 

 Валюта рахунку долар США 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA373003350000000260012247267 

 Валюта рахунку євро 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA273003350000000260472161695 

 Валюта рахунку гривня 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA793003350000000260002386073 

 Валюта рахунку гривня 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "РАЙФФАЙЗЕН БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA623003350000000260402161694 

 Валюта рахунку гривня 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК",Вiддiлення "КIБ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA733006140000026001500353867 

 Валюта рахунку гривня 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК",Вiддiлення "КIБ"АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК",Вiддiлення "КIБ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA473006140000026009500353869 

 Валюта рахунку євро 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК",Вiддiлення "КIБ" 

 Ідентифікаційний код 14361575 



юридичної особи 

 IBAN UA203006140000026009500353870 

 Валюта рахунку доллар США 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ВСТ БАНК", Вiддiлення 

№18,м. Київ 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26237202 

 IBAN UA413071230000026009010766774 

 Валюта рахунку гривня 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО КОМЕРЦIЙНИЙ 

БАНК"ПРИВАТБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360570 

 IBAN UA833052990000026005046702779 

 Валюта рахунку гривня 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ОТП БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21685166 

 IBAN UA053005280000026002000004620 

 Валюта рахунку гривня, євро, доллар США 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ 

УКРАЇНСЬКИЙМIЖНАРОДНИЙ БАНК", Вiддiлення 

ПУМБ "РЦ В М. КИЇВ" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA333348510000000026000168106 

 Валюта рахунку гривня 

 



Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 102525 

14.04.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

сплачено в повному обсязi 

2 14231 

29.04.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

 

сплачено в повному обсязi 

3 145758 

13.05.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

сплачено в повному обсязi 

4  101640 

11.05.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

сплачено в повному обсязi 

5 ОПШ027285 

05.08.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

 

сплачено в повному обсязi 

6 199 

18.09.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

сплачено в повному обсязi 

7 200 

18.09.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

 

сплачено в повному обсязi 

8 201 

18.09.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

сплачено в повному обсязi 

9 236 

21.11.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

 штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

сплачено в повному обсязi 

10 237 

21.11.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

сплачено в повному обсязi 



України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

11 ОПШ031497 

02.12.2025 

Державна служба 

України з безпеки на 

транспортi 

штраф у розмiрi 

17000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена абзацом третiм 

частини першої статтi 60 Закону України "Про 

автомобiльний транспорт" 

сплачено в повному обсязi 

12 251 

15.12.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

 

сплачено в повному обсязi 

13 252 

15.12.2025 

Головне управлiння 

державної служби 

України з 

надзвичайних ситуацiй 

у м.Києвi 

штраф у розмiрi 

34000,00 

Вiдповiдальнiсть передбачена пунктом 2 

частини другої статтi 44 Закону України "Про 

державний ринковий нагляд i контроль 

нехарчової продукцiї" 

 

сплачено в повному обсязi 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Акцiонери згiдно перелiку акцiонерiв Акцiонери згiдно перелiку акцiонерiв 

2 Наглядова 

рада 

3 особи В перiод з 01.01.2025 р. по 31.03.2025 р. 

Наглядова рада дiяла в такому складi: 

Голова Наглядової ради - Гулiєв Урфан 

Рiзван огли, члени Наглядової ради 

Юрiй Тршан, Дарiуш Хлус. В перiод з 

01.04.2025 р. по 31.12.2025 р. 

Наглядова рада дiяла в такому складi: 

Голова Наглядової ради - Федя 

Вукович, члени Наглядової ради - 

Гулiєв Урфан Рiзван огли, 

Константiн-Флорiн Настасе 

3 Дирекцiя 3 особи Жестоков Сергiй Володимирович. 

Висоцький Володимир Григорович  

Маховський Андрiй Анатолiйович 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради 
Федя Вукович   1980 вища 0 

компанiї групи 

Orbico (Orbico 

Хорватiя,  Orbico, 

Боснiя та 

Герцеговина, Orbico 

Румунiя) 

- 

з вересня 2023 по 

теперiшнiй час - 

Orbico Хорватiя, 

Головний 

виконавчий 

директор з питань 

ключового бiзнесу 

та розвитку 

потенцiалу в 

країнах; Квiтень 

2020 - вересень 2023 

-Orbico, Боснiя та 

Герцеговина, 

Генеральний 

директор; Серпень 

2018 -березень 

2020:Orbico 

Румунiя, 

Генеральний 

директор 

01.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради 

Гулiєв Урфан Рiзван 

огли 
  1970 вища 32 

ПрАТ "АСНОВА 

ХОЛДИНГ" 

32252776 

директор 

01.04.2025 

3 роки 
Ні ч 

3 
Член Наглядової 

ради 

Константiн-Флорiн 

Настасе 
  1972 вища 0 

Orbico, Чехiя та 

Словаччина,  DB 

Schenker, Румунiя 

- 

З листопада 2024 

01.04.2025 

3 роки 
Ні ч 



року по теперiшнiй 

час -Orbico, Чехiя та 

Словаччина, 

керуючий директор; 

Жовтень 2020 - 

жовтень 2024 - 

Orbico, Республi 

ка Молдова, 

керуючий директор; 

Травень 2018 - 

вересень 2020 - DB 

Schenker, Румунiя, 

керiвник вiддiлу 

продажiв, 

управлiння 

контрактами, 

управлiння 

основними даними 

та претензiйної 

роботи 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Жестоков Сергiй 

Володимирович 
  1978 вища 26 

Приватне 

акцiонерне 

товариство "САВ 

ОРБIКО", Дочiрнє 

пiдприємство 

"САВСЕРВIС 

КАРПАТИ" 

42903398, 30387458 

директор, директор 

01.02.2020 

безстроково 
Ні ч 

2 
Фiнансовий 

директор 

Висоцький 

Володимир 

Григорович 

  1974 вища 29 

ПрАТ "САВ 

ОРБIКО", ДП 

"САВСЕРВIС 

СТОЛИЦЯ" 

42903398, 31903537 

фiнансовий 

директор 

29.08.2023 

безстроково 
Ні ч 

3 Директор з Маховський Андрiй   1983 вища 20 ПрАТ "САВ 29.08.2023 Ні ч 



управлiння 

операцiйною та 

комерцiйною 

дiяльнiстю 

Анатолiйович ОРБIКО", ТОВ 

"САВСЕРВIС 

МОВА" 

42903398, 30776789 

директор з 

управлiння 

операцiйною та 

комерцiйною 

дiяльнiстю, керiвник 

дистрибуцiї, 

керiвник пiдроздiлу 

напрямку продуктiв 

харчування; 

Заступник 

генерального 

директора з 

розвитку, заступник 

директора з 

розвитку 

безстроково 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Кляхiна Iрина 

Анатолiївна 
  1978 вища 24 

Приватне 

акцiонерне 

товариство "САВ 

ОРБIКО", Дочiрнє 

пiдприємство 

"САВСЕРВIС 

СТОЛИЦЯ" 

42903398, 31903537 

головний бухгалтер, 

головний бухгалтер 

12.12.2019 

безстроково 
Ні ж 

2 
Корпоративний 

секретар 

Гулякiна Наталiя 

Володимирiвна 
  1982 вища 23 

ПрАТ "САВ 

ОРБIКО", ПрАТ 

"АСНОВА 

ХОЛДИНГ", ТОВ 

"БIНАЙС" 

42903398, 32252776, 

31403831 

керiвник 

29.12.2023 

безстроково 
Ні ж 



юридичного 

департаменту, 

провiдний 

юрисконсульт, 

юрисконсульт 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

29.12.2023 
Гулякiна Наталiя 

Володимирiвна 
  22 

Приватне акцiонерне товариство "САВ 

ОРБIКО" 

42903398 

Керiвник юридичного департаменту 

Ні 

380506337663 

Gulyakina.n@sav-or

bico.com 

ж 

 



Організаційна структура 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

3. Структура власності 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. ЕМIТЕНТ не належить до будь-яких об'єднань 

пiдприємств. 

 

 2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. ЕМIТЕНТ не веде спiльну 

дiяльнiсть з iншими пiдприємствами.  

 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). Облiкова полiтика ЕМIТЕНТ розроблена 

у вiдповiдностi до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), якi включають: 

Концептуальну основу фiнансової звiтностi Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi (МСФЗ (IFRS)) 

Мiжнароднi стандарти бухгалтерського облiку (МСБО (IAS)) Тлумачення (КТМФСЗ, ПКТ). Облiкову 

полiтику визначено таким чином, щоб фiнансова звiтнiсть вiдповiдала всiм вимогам МСФЗ. Окремi 

питання ведення облiку деталiзованi у внутрiшнiх положеннях та iнструкцiях, якi є додатками до 

облiкової полiтики. Це зокрема: Положення про документообiг Положення про облiк необоротних 

активiв Положення про облiк запасiв Положення про облiк доходiв Положення про облiк оренди 

Положення про облiк фiнансових iнструментiв. Необоротнi активи пiдприємства розподiленi на групп: 

Земельнi дiлянки Споруди та передавальнi пристрої Будiвлi Машини та обладнання Транспортнi засоби 

Iнструменти, прилади та iнвентар Iншi основнi засоби Нерухомiсть (земля та будiвлi) та автотранспорт 

оцiнюються за переоцiненою вартiстю, iншi групи необоротних активiв - за первiсною вартiстю. Термiн 

корисного використання та метод нарахування амортизацiї визначаються Додатком до Положення про 

облiк необоротних активiв - Класифiкатором узагальнених видiв основних засобiв та нематерiальних 

необоротних активiв. Зокрема, для Будiвель та споруд встановлений 20-ти рiчний термiн експлуатацiї, 

для транспортних засобiв - 5-10 рокiв в залежностi вiд класу, типу та вантажопiдйомностi, для iнших 

основних засобiв - 2-15 рокiв. Переоцiнка основних засобiв проводиться якщо їх ринкова вартiсть на 

20+% перевищує залишкову. Орендованi активи облiковуються у вiдповiдностi до МСФЗ 16 "Оренда". 

Визнання та первiсна оцiнка вартостi запасiв вiдбувається у вiдповiдностi до МСБО 2 "Запаси". Пiсля 

первiсного визнання запаси облiковуються за меншою iз двох вартостей: первiсна вартiсть або чиста 

вартiсть реалiзацiї за вирахуванням витрат на реалiзацiю. З метою визначення чистої вартостi реалiзацiї 

пiдприємство щомiсяця проводить аналiз оборотностi, термiнiв придатностi та фiзичного стану наявних 

запасiв та нараховує резерв знецiнення товарiв. Також на кiнець кожного кварталу пiдприємство 

проводить алокацiю на запаси зароблених премiй (бонусiв) постачальникiв та оцiночної величини 

майбутнiх компенсацiй за проведенi маркетинговi активностi, що будуть проведенi в наступних звiтних 

перiодах при продажу товарiв на звiтну дату. Дохiд вiд реалiзацiї товарiв, робiт послуг визнається у 

вiдповiдностi iз вимогами МСФЗ 15. Зокрема, зобов'язання постачальника, передбаченi договором з 

покупцем, зменшують суму доходу.  

 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. Статутний капiтал ЕМIТЕНТА становить 

280 млн гривень, емiсiйний дохiд вiд розмiщення акцiй становить 70,8 млн гривень, а загальна сума 

власного капiталу складає 1 364,3 млн грн. На кiнець 2025 року за рахунок власного капiталу 

пiдприємства фiнансувалось 41% балансової вартостi активiв. 30% активiв фiнансувались за рахунок 

банкiвських кредитiв та ще 29% - за рахунок торгiвельної кредиторської заборгованостi, та 



заборгованостi перед iншими кредиторами. Робочий капiтал пiдприємства профiнансований в повному 

обсязi, протермiнування оплат не допускається. В дивiденднiй полiтицi акцiонери пiдприємства 

дотримуються принципу 50:50, згiдно з яким 50% рiчного прибутку направляється на виплату 

дивiдендiв, 50% - на фiнансування оборотного капiталу та зменшення залежностi вiд банкiвських 

кредитiв  

 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

ЕМIТЕНТ не є виробничою компанiєю та не має структурних пiдроздiлiв, сконцентрованих на 

дослiдженнях i розробках. Витрати на дослiдження та розробки у 2025 роцi становлять 0 грн  

 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи: 

 

 1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа; Промисловi товари, побутова хiмiя, 

косметичнi вироби, 

засоби особистої гiгiєни, продовольчi товари (карамель, чiпси, шоколад та вироби з шоколаду, гумка 

жувальна, мармелад, драже,  безалкогольнi напої), непродовольчi товари (фiльтри для води, картриджi 

для фiльтрiв, лак для волосся, батарейки, дезiнфiкуючi засоби, текстильнi вироби, взуття, дитячi 

iграшки)  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi); Виробництво вiдсутнє, 

основна дiяльнiсть компанiї - дистрибуцiя товарiв. Обсяги дистрибуцiї: 2025 рiк - 7 944 714 тис грн без 

ПДВ; 136 870 571 шт. 3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв; 2025 рiк - 58,10 грн без ПДВ за 1 шт 

4) загальна сума виручки; 2025 рiк - 7 944 714 тис грн без ПДВ. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв; 2025 рiк = 426 тис грн без 

ПДВ, частка в продажах становить 

0,005%. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн; В цiлому залежнiсть вiд сезонних змiн низька (асортимент 

збалансований з точки зору сезонностi). 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 2025 рiк: - Кiнцевий споживач, 15,9%. - Нумiс 

ТОВ (код за ЄДРПОУ 44762781), 10,5% - мережа магазинiв PROSTOR. - СIЛЬПО-ФУД ТОВ (код за 

ЄДРПОУ 40720198), 9,0% - мережа магазинiв СIЛЬПО. - СК-ТРЕЙД.С ТОВ (код за ЄДРПОУ 41770131), 

6,0% - мережа магазинiв Копiйка. - АТБмаркет ТОВ (код за ЄДРПОУ 30487219), 5,2% - мережа 

магазинiв АТБ.  

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть; 2025 рiк = Україна - 99,995%, Польща - 

0,005%.  

9) канали збуту; ЕМIТЕНТ роздiляє покупцiв на два основнi канали збуту: Сучасна роздрiбна торгiвля 

та Традицiйна роздрiбна торгiвля. До Сучасної роздрiбної торгiвлi вiдносяться нацiональнi та локальнi 

торговельнi мережi, котрi оперують по всiй територiї України або в кiлькох областях. Пiдприємства 

сучасної роздрiбної торгiвлi мають єдинi центри прийняття рiшень щодо умов спiвпрацi та обсягiв 

закупок, що дозволяє отримати великi обсяги доходiв з використанням невеликої кiлькостi працiвникiв 

та дешевою логiстикою. До Традицiйної роздрiбної торгiвлi вiдносяться магазини приватних 

пiдприємцiв та оптовики, що вимагає залученостi великої кiлькостi торгових представникiв, якi 

особисто контактують з покупцями. Також видiляються канали HoReCa, Аптеки, АЗС, та електронної 

комерцiї.  

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 2025 рiк: - Проктер енд Гембл 

Україна з iноземними iнвестицiями ТОВ (Україна, код за ЄДРПОУ 19341005), 70.5% - товари побутової 

хiмiї, засобiв особистої гiгiєни, засоби догляду за волоссям, обличчiм i т.д. пiд торговими марками, що 

належать Procter & Gamble. Поставки - з України. - KELLOGG DEUTSCHLAND GmbH 

(Нiмеччина), 3.5% - чiпси пiд торговою маркою Pringles. Поставки - з Польщi, Бельгiї. - Perfetti Van 

Melle Nederland B.V. (Нiдерланди), 3.4% - карамель, жувальнi гумки, мармелад, драже пiд торговими 

марками CHUPA CHUPS, MENTOS, MELLER, FRUIT-TELLA. Поставки - з Китаю, В'єтнаму, 

Нiдерландiв, Iспанiї, Iталiї, Туреччини. - СПIЛЬНЕ УКРАЇНСЬКО-БРИТАНСЬКЕ ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ УКРАЇНСЬКА ЧАЙНА ФАБРИКА АХМАД ТI (Україна, код за 



ЄДРПОУ 25609854), 3.1% - чай пiд торговою маркою AHMAD Tea. - МХП ПрАТ (Україна, код за 

ЄДРПОУ 25412361), 1,4% - м'яснi та фруктовi чiпси пiдторгової маркою РЯБCHICK, ХО перекусити. 

Поставки - з України - COTY OPERATIONS B.V. (Нiдерланди) 1.2% - косметика та парфуми. Поставки - 

з Нiмеччини. - Wella International Operations Switzerland Sarl (Швейцарiя), 1,0% - засоби догляду за 

волоссямпiд торговою маркою Wella та краски для волосся пiд торговою маркою Londa. Поставки - з 

Нiмеччини  

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; Дистриб'юторський бiзнес в 

Українi перебуває у стадiї стагнацiї. Великi торгiвельнi мережi постiйно збiльшують кiлькiсть магазинiв 

по всiй територiї України. Полiтика торгiвельних мереж передбачає 

пряму спiвпрацю з постачальниками, в той час як Дистриб'ютори за визначенням є посередниками мiж 

виробником та пiдприємствами роздрiбної торгiвлi. З iншого боку, виробники зацiкавленi у 

якнайширшiй представленостi своєї продукцiї на ринку, стабiльностi цiн, дотриманнi маркетингової 

полiтики. Цi послуги найкраще може надати дистриб'ютор. Щоб утриматись на ринку, дистриб'ютори 

змушенi балансувати мiж iнтересами виробника та роздрiбної торгiвля: мати гарну маркетингову 

експертизу, оптимальну структуру вiддiлiв продаж та ланцюжкiв поставок, вмiти прогнозувати попит, 

швидко реагувати на змiни та виклики. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

У своїй дiяльностi ЕМIТЕНТ використовує програмне забезпечення для мобiльних продаж EFFI, 

програму для аналiзу та планування продаж JDA, програму для управлiння маркетинговими фондами 

AFINO. Також для збору замовлень вiд покупцiв використовується електронна B2B платформа iOrder.  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; ЕМIТЕНТ входить у десятку провiдних 

дистриб'юторських компанiй України.  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; Рiвень конкуренцiї товарiв FMCG та 

BEAUTY в Українi високий i постiйно зростає. Основними конкурентами є такi постачальники товарiв 

як Юнiлiвер, Реккiт Бенкiзер, Колгейт, Шварцкопф, Лореаль, Пепсiко, Рошен, а також дистрибутори: 

СТВ Груп, Берта та Асканiя.  

15) перспективнi плани розвитку особи Розвиток бiзнесу вiдбувається за рахунок залучення нових 

брендiв на дистрибуцiю та зростання продаж iснуючих брендiв. 7. У разi якщо, особа є фiнансовою 

установою, то вказується 

iнформацiя передбачена пунктами 1 (в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi 

фактично надавались такою фiнансовою установою протягом звiтного перiоду), 4, 11 - 15. ЕМIТЕНТ не 

є фiнансовою установою. 8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння 

ризиками, заходи особи щодо зменшення впливу ризикiв. Серед основних ризикiв дiяльностi 

ЕМIТЕНТА - ймовiрнiсть втрати активiв внаслiдок вiйськових дiй та банкрутства ключових покупцiв, 

ризик зростання валютних курсiв, а також падiння купiвельної спроможностi населення. З метою 

мiнiмiзацiї втрат вiд банкрутства клiєнтiв на пiдприємствi створено вiддiл кредитного контролю, який 

аналiзує своєчаснiсть оплат, отриманих вiд покупцiв та регулює розмiр максимальної дебiторської 

заборгованостi кожного з них шляхом встановлення кредитного лiмiту. Для мiнiмiзацiї впливу валютних 

курсiв на прибутковiсть пiдприємства, САВ ОРIБКО застосовує збiльшений валютний курс при 

формуваннi цiни на iмпортовану продукцiю. Це дозволяє акумулювати фонд курсових рiзниць у перiод 

стабiльного курсу, який перекриває втрати у перiод рiзкого росту. У випадку перевищення фактичного 

валютного курсу над курсом, закладеним у фiнансову модель, САВ ОРIБКО пiдвищує цiни на товари. 9. 

Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). перiод активних бойових дiй в Українi економiчна кон'юнктура, 

логiстика та цiни на основнi ресурси є досить нестабiльними, що може суттєво вплинути на бiзнес. 

Проте ЕМIТЕНТ планує розширювати портфолiо брендiв шляхом залучення нових постачальникiв за 

сприяння нового акцiонера - Orbico Group. Cеред прiоритетiв на 2026 рiк є розвиток категорiї дитячих 

iграшок та взуття. Зазначимо, що у 2025 роцi Orbico Group придбало iталiйського виробника одягу 

Champion, товари якого мають доповнити STYLE напрямок бiзнесу ЕМIТЕНТА. Загалом у 2026-му 

нашi плановi продажi зростуть на 13% порiвняно iз 2025 роком, а операцiйнi витрати зростуть також на 

13%. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 



значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. Найбiльшi по сумi iнвестицiї в основнi 

засоби та нематерiальнi активи, здiйсненi САВ ОРБКО за останнi 5 рокiв, представленi у таблицi: 

Найменування ОЗ/НМА Опис Сума iнвестицiй, тис грн без ПДВ Джерело 

фiнансування JDA DEMAND Програма для прогнозування попиту 9 065,0 Чистий рибуток Автомобiль 

вантажний INTERCARGOTRUCK F11221 КА2016РТ (базове шасi IVECO ML 190EL28/P) Автомобiль 

для доставки товарiв 5 294,9 Чистий прибуток Автомобiль вантажний INTERCARGOTRUCK F11211 

КА2018РТ (базове шасi IVECO ML 190EL28/P) Автомобiль для доставки товарiв 4357,5 Чистий 

прибуток Автомобiль вантажний INTERCARGOTRUCK F11211 КА2017РТ (базове шасi IVECO ML 

190EL28/P) Автомобiль для доставки товарiв 4357,5 Чистий прибуток Автомобiль IVECO 

AS440S46T/P КА4472РI (спецiалiзований вантажний сiдловий тягач) Автомобiль для доставки товарiв 

4288,8 Чистий прибуток Автомобiль IVECO STRALIS AT440T/P КА6125НН (вантажний) Автомобiль 

для перевезень товарiв мiж фiлiями 2725,3 Чистий прибуток Автомобiль вантажний 

INTERCARGOTRUCK F11111 КА1382ОО (базове шасi IVECO Daily 70C16H) Автомобiль для доставки 

товарiв 2444,8 Чистий прибуток Автомобiль вантажний INTERCARGOTRUCK F11111 КА1385ОО 

(базове шасi IVECO Daily 70C16H) Автомобiль для доставки товарiв 2444,8 Чистий прибуток 

Автомобiль вантажний INTERCARGOTRUCK F11111 КА0646ОО (базове шасi IVECO Daily 70C16H) 

Автомобiль для доставки товарiв 2444,8 Чистий прибуток Автомобiль вантажний 

INTERCARGOTRUCK F11111 КА1387ОО (базове шасi IVECO Daily 70C16H) Автомобiль для доставки 

товарiв 2444,8 Чистий прибуток Автомобiль вантажний INTERCARGOTRUCK F11111 КА0446МТ 

(базове шасi IVECO Daily 70C16H) Автомобiль для доставки товарiв 2334,8 Чистий прибуток  

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. Основнi засоби емiтента включають: Машини 

та обладнання. Транспортнi засоби. Iнструменти, прилади, iнвентар (меблi). Iншi основнi засоби. 

Малоцiннi необоротнi матерiальнi активи. Компанiя користується орендованими об`єктами нерухомостi. 

Строки амортизацiї описанi в 3. "Опис обраної облiкової полiтики". Основнi засоби використовуються в 

господарськiй дiяльностi, а також для здачi в оренду. Основнi засоби знаходяться за мiсцем дiяльностi 

компанiї, в тому числi її фiлiй, тобто на всiй територiї України, за виключенням Луганської, Донецької, 

Херсонської областей та Автономної Республiки Крим. Основнi засоби, якi зданi в оренду, знаходяться 

за мiсцем операцiйної дiяльностi орендаря. Способи утримання активiв Товариства: активи 

пiдприємства щорiчно iнвентаризуються, їх вартiсть вiдображається в балансi пiдприємства. При цьому 

витрати на ремонт i обслуговування основних засобiв здiйснюються для вiдновлення або пiдтримання 

очiкуваних вiд них майбутнiх економiчних вигод та списуються на витрати в момент їх виникнення. 

Витрати, пов'язанi з полiпшенням стану (модернiзацiєю) основних засобiв, що приводять до збiльшення 

очiкуваних майбутнiх економiчних вигод, включаються до балансової вартостi основних засобiв. Значнi 

правочини щодо основних засобiв протягом звiтного перiоду не вчинялися. Плани капiтального 

будiвництва, розширення або удосконалення основних засобiв у звiтному перiодi не розроблялись i не 

затверджувались. У звязку з цим характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення вiдсутня. По оцiнкам Компанiї екологiчнi 

питання на спосiб утримання активiв суттєвого впливу не мають.  

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. Вiйна, дефiцит персоналу, iнфляцiя, рiст валютного курсу, обмеження на 

купiвлю валюти.  

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). ЕМIТЕНТ має 

довгостроковi договори iз бiльшiстю роздрiбних торгiвельних мереж країни. При цьому ми не 

практикуємо фiксацiю загальної суми поставки у договорах, оскiльки вона 



в значнiй мiрi залежить вiд вибору кiнцевого споживача безпосередньо у роздрiбнiй торговiй точцi. 

Замовлення клiєнтiв носять ритмiчний характер, з багатьма зафiксованi днi поставки, але не загальнi 

суми договорiв.  

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв - 1398, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом - 57, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на 

умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 108, розмiр фонду оплати працi - 597 547,0 тис.грн. Фонд 

оплати працi збiльшився вiдносно попереднього року, оскiльки в 2024 роцi фонд оплати працi складав 

451 672,30 тис. грн. 

 15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду до емiтента не 

надходили.  

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента вiдсутня. 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 151 069 247 125 66 738 102 236 217 807 349 361 

  будівлі та споруди 0 0 51 644 91 385 51 644 91 385 

  машини та обладнання 11 820 10 906 427 2 331 12 247 13 237 

  транспортні засоби 126 645 222 085 14 667 8 520 141 312 230 605 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 12 604 14 134 0 0 12 604 14 134 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 151 069 247 125 66 738 102 236 217 807 349 361 

Додаткова інформація Основнi засоби ПрАТ "САВ ОРБIКО" включають будiвлi, споруди, 

транспортнi засоби, виробниче та iнше обладнання станом на 2025р. 

Термiни використання за основними групами: Будинки, споруди та 

передавальнi пристрої - 10-25 р. Машини та обладнання - 5-12 р. 

Транспортнi засоби - 

5-10 р. Iнструменти, прилади, iнвентар - 4-15р. Iншi основнi засоби - 

2-9 р. Первiсна вартiсть основних засобiв на кiнець звiтного перiоду 

633 665 тис. грн. Залишкова вартiсть основних засобiв на кiнець 

звiтного перiоду 349 361 тис. грн. Сума нарахованої амортизацiї 284 

304 тис.грн. Ступiнь зносу основних засобiв станом на кiнець звiтного 

перiоду становить 44,87%. Ступiнь використання основних засобiв: 

основнi засоби використовуються на 98,87%. Суттєвi змiни у вартостi 

основних засобiв зумовленi: Суттєвих змiн у вартостi основних засобiв 

протягом звiтного перiоду не було. Iнформацiя про всi обмеження на 

використання майна емiтента: Обмеження на використання майна 

вiдсутнi. 

 

 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 



Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

1 364 345 1 301 245 

Статутний капітал, тис.грн 280 000 280 000 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

280 000 280 000 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

487 465 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

105 180 

Висновок Вартiсть чистих активiв розрахована як рiзниця мiж сумою всiх активiв та сумою всiх 

зобов'язань пiдприємства за даними балансу на кiнець календарного року. Вартiсть 

чистих активiв пiдприємства вiдповiдає вимогам законодавства щодо спiввiдношення з 

розмiром статутного капiталу 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 1 015 029 X X 

у тому числі:  

короткостроковий кредит  0 0  

короткостроковий кредит 29.12.2025 445 000 14 05.01.2026 

короткостроковi кредити 31.12.2025 1 015 029 14,21 28.01.2026 

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

  0 0  

за векселями (всього): X 0 X X 

  0 0  

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

  0 0  

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

-  0 X  

Податкові зобов'язання X 92 710 X X 

  0 X  

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 



  0 X  

Інші зобов'язання та забезпечення X 871 373 X X 

  0 X  

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 979 112 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м.Київ, вул. 

Якубенкiвська, 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності дiє без лiцензiї 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 38(044) 591-04-049 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах iпов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть Центрального 

депозитарiю 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державне підприємство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м.Київ, 

вул.Антоновича, 51, оф. 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон (044) 287-56-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Послуги з подання звiтностi та/або 

адмiнiстративних даних до НКЦПФР та 

оприлюднення регульованої iнформацi 

вiд iменi учасникiв фондового ринку 



 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова Компанiя "Українська 

страхова група" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30859524 

Місцезнаходження 03038, Україна, м.Київ, вул. Iвана 

Федорова,буд. 32а 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АВ №500328 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Державна комiсiя з регулювання ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 13.01.2010 

Міжміський код та телефон (044) 237-02-78 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"Страхова Компанiя "Колоннейд 

Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04070, Україна, м.Київ, вул. Iллiнська, 

8, Блок 10, 4-ий поверх 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ №198848 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.01.2016 

Міжміський код та телефон (044) 537-53-90 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ДОДАТКОВОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ГАРДIАН" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з додатковою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35417298 

Місцезнаходження 01032, Україна, м.Київ, вулиця 

Саксаганського, буд. 96 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 293884 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.07.2014 

Міжміський код та телефон (044)333-37-10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 65.12 - Iншi види страхування, крiм 



коду за КВЕД страхування життя 

Вид послуг, які надає особа страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНА 

АКЦIОНЕРНА СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "ОРАНТА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 00034186 

Місцезнаходження 02081, Україна, м.Київ, вул. 

Здолбунiвська, буд. 7-Д 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 11101099 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 29.04.2024 

Міжміський код та телефон 044 537 5800 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - перестрахування 

Вид послуг, які надає особа страховi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ФИРСТ ЧЕЙР 

ЛIГАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 45208129 

Місцезнаходження 79068, Україна, м.Львiв, вул.Хмiльова, 

буд. 2, кв.24 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності дiє без лiцензiї 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон (044) 232-50-48 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сверi права 

Вид послуг, які надає особа правова допомога 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"КОНСАЛТИНГОВА КОМПАНIЯ 

"ПАРЕТО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 41140790 

Місцезнаходження 03124, Україна, м.Київ, вул. Миколи 

Василенка, буд. 7, офiс 302 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 143/2022 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або Фонд державного майна України 



інший документ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2022 

Міжміський код та телефон 067 462 42 24 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

68.31 - Агенства нерухомостi 

46.11 - Дiяльнiсть посередникiв у 

торгiвлi сiльськогосподарською 

сировиною, живими тваринами, 

текстильною сировиною та 

напiвфабрикатами 

46.19 - Дiяльнiсть посередникiв у 

торгiвлi товарами широкого 

асортименту 

Вид послуг, які надає особа Визначення ринкової вартостi майна 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ДЕЛОЙТ ЕНД 

ТУШ ЮКРЕЙНIАН СЕРВIСЕЗ 

КОМПАНI" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25642478 

Місцезнаходження 01033, Україна, м.Київ, вул. 

Жилянська, 48,50А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1973 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 31.10.2018 

Міжміський код та телефон (044)4909000 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 -  Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я АДВОКАТСЬКЕ ОБ'ЄДНАННЯ 

"ФИРСТ ЧЕЙР ЛIГАЛ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 43003612 

Місцезнаходження 79068, Україна, м.Львiв, вул.Хмiльова, 

буд. 2, кв. 24 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності дiє без лiцензiї 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 38(044)232-50-48 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

69.20 -  Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 



Вид послуг, які надає особа правова допомога 

 

Повне найменування або ім'я Фiзична ооба - пiдприємець 

ВЛАДИМИРОВА НАТАЛIЯ 

ВОЛОДИМИРIВНА 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Підприємець - фізична особа 

Ідентифікаційний код юридичної особи 3183818964 

Місцезнаходження 01135, Україна, м.Київ, вул.Рiчкова, 

будинок 3, квартира 50 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності дiє без лiцензiї 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон 380674434414 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

47.91 - Роздрiбна торгiвля, що 

здiйснюється фiрмами поштового 

замовлення або через мережу Iнтернет 

46.90 - Неспецiалiзована оптова 

торгiвля 

Вид послуг, які надає особа правова допомога 

 

 



5. Участь в інших юридичних особах 

№ 

з/п 

Повне найменування в т.ч. її 

організаційно-правова форма 
Місцезнаходження  

Ідентифікаційний код 

юридичної особи/ 

номер/код з 

судового/торговельно

го/банківського 

реєстру 

Розмір участі особи, % 

Активи, які було передано 

особі пряма 
опосередк

ована 
сукупна 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"САВСЕРВIС-МОВА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

03115, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Кирила Розумовського 

Гетьмана, будинок 27 

30776789 100 0 100 грошовi кошти 

2 Приватне пiдприємство 

"ПРОМО СЕРВIС" 

Приватне підприємство 

03115, Україна, мiсто Київ, 

вулиця Кирила Розумовського 

Гетьмана, будинок 27 

36738796 100 0 100 грошовi кошти 

3 Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "ОРБIКО 

УКРАЇНА" 

Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

02100, Україна, м.Київ, 

вул.Георгiя Тороповського, 

буд.2 

40045487 100 0 100 грошовi кошти 

 

6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

     

URL-адреса: https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

08/1/2023 280 000 1 000,00 Акцiонери мають 

право: - брати 

участь в 

Публiчну 

пропозицiю акцiй 

та допуск до 

- 



управлiннi 

справами 

Товариства 

шляхом участi у 

Загальних Зборах 

або в iнших 

органах 

Товариства 

в порядку, 

передбаченому 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом; - брати 

участь у розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

згiдно з чинним 

законодавством 

України та 

Статутом; - вийти 

з складу 

Акцiонерiв в 

порядку та на 

умовах, 

визначених 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом; - 

одержувати 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. На 

вимогу Акцiонера 

йому надаються 

для 

ознайомлення 

рiчнi баланси, 

звiти Товариства 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового реєстру 

Товариство не 

здiйснювало 



про його 

дiяльнiсть, 

протоколи 

Загальних Зборiв, 

iншi необхiднi 

документи; - 

вносити свої 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

Зборiв, iнших 

органiв 

Товариства; - на 

першочергове 

та/або пiльгове 

надання послуг, 

якi надає 

Товариство; - на 

вiдповiдну 

частину майна або 

вартостi частини 

майна Товариства 

у разi його 

лiквiдацiї; - на 

переважне 

придбання 

додатково 

випущених акцiй в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 

Статутному 

капiталi 

Товариства на 

дату прийняття 

рiшення про 

випуск акцiй; - 

на переважне 

придбання Акцiй, 

якi пропонуються 

їх власником до 

продажу третiй 

особi в кiлькостi, 



пропорцiйнiй 

частцi акцiонера у 

Статутному 

капiталi 

Товариства. 

Порядок реалiзацiї 

переважного 

права: Акцiонер, 

який має намiр 

продати належнi 

йому акцiї (їх 

частину), 

зобов'язаний 

письмово 

повiдомити про це 

решту Акцiонерiв 

iз зазначенням 

цiни та iнших 

умов продажу 

акцiй, для чого 

надає про це 

письмове 

повiдомлення 

Зборам або 

виконавчому 

органу Пiсля 

отримання 

письмового 

повiдомлення вiд 

Акцiонера, який 

має намiр продати 

свої акцiї третiй 

особi, Товариство 

зобов'язане 

протягом двох 

робочих днiв 

направити копiї 

повiдомлення всiм 

iншим Акцiонерам 

Товариства. Якщо 

Акцiонери не 

скористаються 



своїм переважним 

правом протягом 

мiсяця з дня 

повiдомлення про 

намiр акцiонера 

продати належнi 

йому акцiї (їх 

частину), акцiї (їх 

частина) можуть 

бути вiдчуженi 

третiй особi за 

цiною та на 

умовах, що 

повiдомленi 

Акцiонерам 

Товариства. 

-вимагати 

здiйснення 

обов'язкового 

викупу 

Товариством 

належних йому 

Акцiй у випадках 

передбачених 

законом. 

Акцiонери 

зобов'язанi: 

-додержуватись 

Статуту 

Товариства, iнших 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства i 

виконувати 

рiшення Загальних 

Зборiв та iнших 

органiв 

Товариства; 

-виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 



пов'язанi з 

майновою участю, 

та сплачувати 

акцiї у розмiрi, 

порядку та 

засобами, 

передбаченими 

чинним 

законодавством 

України та 

установчими 

документами 

Товариства; - не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

21.06.2023 08/1/2023 Нацiональна кмiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA5000000332 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 000 280 000 280 000 000 100 

Додаткова інформація У звiтному перiодi обiг цiнних паперiв на органiзованих зовнiшнiх та внутрiшнiх фондових ринках не здiйснювався. Заявки на 

влючення до лiстингу/делiстингу фондових бiрж не було. Протягом звiтного перiоду акцiї на рахунок Емiтента не викуповувалися. 

На рахунку Емiтента, як викупленнi, акцiї не облiковуються. Щодо акцiй товариства публiчну пропозицiю не здiйснено. Рiшенням 

акцiонера № 107 вiд 28.04.2023 року прийняте рiшення про збiльшення статутного капiталу на суму 130 000 тис. грн за рахунок 

додаткових внескiв шляхом розмiщення акцiй додаткової емiсiї у кiлькостi 130 000 штук простих iменних акцiй Товариства iснуючої 

номiнальної вартостi 1 тис. грн без здiйснення публiчної пропозицiї. Цiну розмiщення акцiй затверджено на рiвнi 1 544,70 гривень за 

одну акцiю, яка визначена як ринкова вартiсть незалежним оцiнювачем. Розмiщення акцiй додаткової емiсiї вирiшено провести в 

один етап з 28 червня по 27 липня 2023 року. 29.06.2023 року було пiдписано договiр купiвлi-продажу цiнних паперiв (акцiй) 



додаткової емiсiї з ПрАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ", за яким вартiсть акцiй додаткової емiсiї становила 200 811 тис. грн. В липнi 2023 

року Статутний капiтал в розмiрi 280 000 тис. грн сформований та оплачений повнiстю шляхом перерахування учасником 

(акцiонером) грошових коштiв на розрахунковий рахунок Товариства. Перевищення фактичної цiни розмiщення акцiй додаткової 

емiсiї над їх номiнальною вартiстю було вiдображене у складi власного капiталу як емiсiйний дохiд в сумi 70 811 тис. грн. 

 

Інформація про облігації 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменув

ання 

органу, 

що 

зареєстру

вав 

випуск 

Міжнарод

ний 

ідентифік

аційний 

номер 

Облігації 

(відсотко

ві, 

цільові, 

дисконтн

і) 

Номіналь

на 

вартість, 

грн 

Кількість 

у випуску, 

шт. 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Загальна 

номінальн

а вартість, 

грн 

Процентн

а ставка 

за 

облігація

ми (у 

відсотках) 

Строк 

виплати 

процентів 

Сума 

виплаче

ного 

процент

ного 

доходу 

у 

звітном

у 

періоді, 

грн 

Дата 

погашен

ня 

облігацій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

11.03.2021 38/2/2021 Нацiональ

на комiсiя 

з цiнних 

паперiв та 

фондовог

о ринку 

UA500000

7048 

відсотко

ві 

100 000 2 000 Електрон

ні іменні 

200 000 0

00 

14 кожного 

мiсяця до 

дати 

погашенн

я 

облiгацiй 

0 30.09.203

1 

Додаткова інформація 

Облiгацiї Товариства були емiтованi серед заздалегiдь визначеного кола осiб без здiйснення публiчної пропозицiї. За оцiнками 

керiвництва, на пiдставi порiвнянь поточної ринкової ставки для аналогiчних iнструментiв визначено, що справедлива вартiсть 

облiгацiй суттєво не вiдрiзнялась вiд балансової. В жовтнi 2024 року Товариство викупило випущенi облiгацiї, якi перебували у 

власностi пов'язаних сторiн, i сплатило вiдсотки, нарахованi до дати викупу. Оскiльки в 2024 роцi Товариство викупило всi випущенi 

облiгацiї, протягом 2025 роцi виплата процентного доходу не здiйснювалась. Станом на 31.12.2025 р. у емiтента немає зобов'язань 

щодо виплати процентного доходу.  

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 



21.06.2023 08/1/2023 UA5000000332 280 000 280 000 000 280 000 0 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: обмеження вiдсутнi 

Характеристика обмеження: Вiдсутнi будь-якi рiшення суду або уповноваженого державного органу, якими накладено обмеження 

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

46.90 - Неспецiалiзована оптова торгiвля 7899499 99,43 

52.10 - Складське господарство 28430 0,358 

49.41 - Вантажний автомобiльний 

транспорт 

6022 0,076 

52.29 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у сферi 

транспорту 

9179 0,116 

 - Iнше, частка кожного окремого виду 

дiяльностi менше 25% 

1584 0,02 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://sav-orbico.com/zvitnist/ 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: окрема фiнансова звiтнiсть - 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=200870кон

солiдована фiнансова звiтнiсть - 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSubmissionPack.aspx?submission_pack_version_id=223278 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "САВ ОРБIКО" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 42903398 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"ПРАЙСВОТЕРХАУСКУПЕРС 

(АУДИТ)" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

21603903 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

0152 21.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 



аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту б/н від 17.02.2026 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 17.02.2026 по 30.04.2026 

13 Дата аудиторського звіту 30.04.2026 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

при виконаннi завдання з 

обовязкового аудиту фiнансової 

звiтностi не було виявлено фактiв, 

що могли мати мiсце або мали мiсце 

порушення, зокрема шахрайство 

щодо фiнансової звiтностi  

пiдприємства 

 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит 

окремої фiнансової звiтностi:  

Наша мета полягає в отриманнi 

обгрунтованої впевненостi у тому, 

що окрема фiнансова звiтнiсть у 

цiлому не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства 

або помилки, та у випуску 

аудиторського звiту, що мiстить 

нашу думку. Обгрунтована 

впевненiсть є високим рiвнем 

впевненостi, але не є гарантiєю того, 

що аудит, проведений вiдповiдно до 

МСА, завжди виявляє суттєвi 

викривлення за їх наявностi. 

Викривлення можуть виникати 

внаслiдок шахрайства або помилки i 

вважаються суттєвими, якщо можна 

обгрунтовано очiкувати, що окремо 

чи в сукупностi вони вплинуть на 

економiчнi рiшення користувачiв, 

якi приймаються на основi цiєї 

окремої фiнансової звiтностi. 

 

У ходi аудиту, що проводиться 

вiдповiдно до МСА, ми 

застосовуємо професiйне судження 

та зберiгаємо професiйний 

скептицизм протягом всього аудиту. 



Крiм того, ми виконуємо наступне: 

 

- виявляємо та оцiнюємо ризики 

суттєвого викривлення окремої 

фiнансової звiтностi внаслiдок 

шахрайства або помилки; 

розробляємо та виконуємо 

аудиторськi процедури у вiдповiдь 

на цi ризики; отримуємо 

аудиторськi докази, якi є належними 

та достатнiми i надають пiдстави 

для висловлення нашої думки. 

Ризик невиявлення суттєвого 

викривлення в результатi 

шахрайства є вищим, нiж ризик 

невиявлення суттєвого викривлення 

в результатi помилки, оскiльки 

шахрайськi дiї можуть включати 

змову, пiдробку, навмисний 

пропуск, викривлене подання 

iнформацiї та дiї в обхiд системи 

внутрiшнього контролю; 

 

отримуємо розумiння системи 

внутрiшнього контролю, що 

стосується аудиту, з метою 

розробки аудиторських процедур, 

якi вiдповiдають обставинам, а не з 

метою висловлення думки щодо 

ефективностi внутрiшнього 

контролю Компанiї; 

 

- оцiнюємо належний характер 

застосованої облiкової полiтики та 

обгрунтованiсть бухгалтерських 

оцiнок i вiдповiдного розкриття 

iнформацiї, пiдготовленої 

управлiнським персоналом; 

 

- робимо висновок про 

правомiрнiсть застосування 

управлiнським персоналом 

припущення про безперервнiсть 

дiяльностi та на основi отриманих 

аудиторських доказiв - висновок про 

наявнiсть суттєвої невизначеностi у 

зв'язку з подiями або умовами, якi 

можуть викликати значнi сумнiви у 

спроможностi Компанiї 

продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. Якщо ми 

дiйшли висновку про наявнiсть 

суттєвої невизначеностi, ми повиннi 



привернути увагу у нашому 

аудиторському звiтi до вiдповiдного 

розкриття iнформацiї у окремiй 

фiнансовiй звiтностi або, якщо таке 

розкриття є неналежним, 

модифiкувати нашу думку. Нашi 

висновки грунтуються на 

аудиторських доказах, отриманих до 

дати нашого звiту аудитора. Проте 

майбутнi подiї або умови можуть 

призвести до того, що Компанiя 

втратить здатнiсть продовжувати 

свою дiяльнiсть на безперервнiй 

основi; 

 

- проводимо оцiнку подання окремої 

фiнансової звiтностi в цiлому, її 

структури та змiсту, включаючи 

розкриття iнформацiї, а також того, 

чи розкриває окрема фiнансова 

звiтнiсть операцiї та подiї, покладенi 

в її основу, так, щоб було 

забезпечено їхнє достовiрне 

подання. 

 

Ми здiйснюємо iнформацiйну 

взаємодiю з Комiтетом з питань 

аудиту повiдомляючи йому, серед 

iншого, про запланований обсяг та 

строки аудиту, а також про суттєвi 

зауваження за результатами аудиту, 

у тому числi про значнi недолiки 

системи внутрiшнього контролю, 

якi ми виявляємо у ходi аудиту. 

 

Крiм того, ми надаємо Комiтету з 

питань аудиту заяву про те, що ми 

дотримались усiх вiдповiдних 

етичних вимог до незалежностi, та 

iнформуємо цих осiб про всi 

взаємовiдносини та iншi питання, 

якi можна обгрунтовано вважати 

такими, що мають вплив на 

незалежнiсть аудитора, i, якщо 

потрiбно, - про заходи, вжитi для 

усунення загроз, або застосованi 

застережнi заходи. 

 

Iз тих питань, про якi ми 

повiдомили Комiтету з питань 

аудиту, ми визначаємо питання, якi 

були найбiльш значущими для 

аудиту окремої фiнансової звiтностi 



за поточний перiод i, вiдповiдно, є 

ключовими питаннями аудиту. Ми 

описуємо цi питання у нашому 

аудиторському звiтi, крiм випадкiв, 

коли оприлюднення iнформацiї про 

цi питання заборонене законом чи 

нормативними актами, або коли у 

надзвичайно рiдкiсних випадках ми 

доходимо висновку про те, що 

iнформацiя про будь-яке питання не 

повинна бути повiдомлена у 

нашому звiтi, оскiльки можливо 

обгрунтовано передбачити, що 

негативнi наслiдки повiдомлення 

такої iнформацiї перевищать 

суспiльно значиму користь вiд її 

повiдомлення 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

Повний текст аудиторського звiту неможливо коректно вiдобразити в форматi xml. З аудиторським 

звiтом можна ознайомитись на сайтi Товариства - https://sav-orbico.com/zvitnist/ 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки нам вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського 

облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий 

стан, прибутки та збитки емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, а також про 

те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення 

господарської дiяльностi та стан емiтента i юридичних осiб, якi перебувають пiд його контролем, разом 

з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй 

дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери та стейкхолдери! 

Минулий рiк став черговим пiдтвердженням того, що ПрАТ "САВ ОРБIКО" є стiйкою та адаптивною 

компанiєю, здатною зберiгати лiдерськi позицiї навiть в умовах виключної складностi зовнiшнього 

середовища. Незважаючи на безпрецедентнi виклики, 

пов'язанi з повномасштабним вторгненням Росiйської Федерацiї на територiю України, Компанiя 

продовжувала виконувати свою мiсiю - забезпечувати доступнiсть якiсних товарiв для українського 

споживача у всiх регiонах країни. Вiд iменi Наглядової ради висловлюю щиру подяку нашим акцiонерам 

за довiру, яку вони незмiнно виявляють до Компанiї. Ваша пiдтримка є фундаментом, на якому ми 

будуємо довгострокову вартiсть бiзнесу. Окрему вдячнiсть адресую нашим партнерам, виробникам - 

свiтовим брендам, котрi зберiгають прихильнiсть до українського ринку i продовжують розвивати 

спiвпрацю з ПрАТ "САВ ОРБIКО". Партнерство з такими компанiями, як Procter & Gamble, Perfetti Van 

Melle, Kellogg's, Lindt, Ahmad Tea та iншими лiдерами своїх категорiй, - є нашим стратегiчним активом i 

свiдченням репутацiйного авторитету Компанiї. Наглядова рада уважно стежить за дотриманням 

принципiв корпоративного управлiння, прозоростi та вiдповiдального ведення бiзнесу. У звiтному роцi 

рада зосередила особливу увагу на питаннях операцiйної стiйкостi, ризик-менеджменту та розвитку 

людського капiталу. Ми переконанi, що саме iнвестицiї в людей i процеси формують основу для 

подальшого зростання. 

 



 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, партнери та колеги! 

 Звiтний рiк для компанiї став перiодом активної роботи над пiдвищенням операцiйної ефективностi та 

розширенням дистрибуцiйного портфеля. Ми продовжили змiцнювати партнерськi вiдносини з 

провiдними мiжнародними та локальними брендами, забезпечуючи якiсну присутнiсть їх продукцiї на 

ринку. Компанiя зосередилася на оптимiзацiї логiстичних процесiв, впровадженнi цифрових рiшень та 

пiдвищеннi рiвня сервiсу для клiєнтiв. Це дозволило не лише втримати позицiї, а й закласти основу для 

подальшого зростання. Ми продовжуємо iнвестувати в розвиток команди, iнфраструктури та 

технологiй, що є ключовими факторами успiху у сучасному дистриб'юторському бiзнесi. Дякую всiм 

нашим партнерам i спiвробiтникам за довiру та спiльну роботу. Ми впевнено дивимося у майбутнє та 

готовi до нових викликiв i можливостей. 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Компанiя здiйснює дiяльнiсть у сферi дистрибуцiї, забезпечуючи ефективне просування товарiв 

мiжнародних i локальних брендiв на ринку. Основними напрямами розвитку у звiтному перiодi були 

розширення асортиментного портфеля, вдосконалення логiстичної iнфраструктури та пiдвищення якостi 

клiєнтського сервiсу. Протягом року компанiя адаптувала бiзнес-процеси до змiн ринкового 

середовища, зокрема шляхом оптимiзацiї ланцюгiв постачання, впровадження цифрових iнструментiв 

управлiння та пiдвищення ефективностi операцiйної дiяльностi. Cтратегiя розвитку ПрАТ "САВ 

ОРБIКО" на наступнi роки базується на таких напрямах: Розширення портфеля брендiв. Компанiя 

планує продовжувати залучення нових мiжнародних та вiтчизняних брендiв до свого портфеля, зокрема 

в категорiях iз високим потенцiалом зростання - б'ютi, iграшки, спортивне взуття та продукти 

харчування.. Поглиблення моделi повного циклу. Компанiя послiдовно збiльшує частку бiзнесу, що 

працює в моделi дистрибуцiї повного циклу, яка передбачає повне управлiння маркетинговими фондами 

партнерiв, трейд-маркетингову пiдтримку, аналiтику та логiстику. Ця модель забезпечує бiльш глибоку 

iнтеграцiю з партнерами та стiйкiший фiнансовий результат. Технологiчна модернiзацiя. Компанiя 

продовжуватиме iнвестицiї у цифровiзацiю бiзнес-процесiв, оптимiзацiю ланцюгiв поставок та 

пiдвищення ефективностi складської i транспортної логiстики. Розвиток людського капiталу. Компанiя 

реалiзує власнi програми розвитку персоналу, стажування та кар'єрного зростання, розглядаючи 

команду як ключовий стратегiчний ресурс. Загалом, незважаючи на складнi макроекономiчнi умови, 

Компанiя зберiгає позитивну динамiку розвитку, пiдтримує операцiйну стiйкiсть та має виважений 

стратегiчний план для забезпечення довгострокового зростання в iнтересах акцiонерiв, партнерiв та 

споживачiв. 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

в звiтному перiодi укладення деривативних контрактiв або вчинення правочинiв щодо деривативних 

цiнних паперiв емiтентом не здiйсювалось 

 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

В зв'язку з непередбачуванiстю та неефективнiстю фiнансового ринку України, загальна програма 

управлiнського персоналу щодо управлiння фiнансовими ризиками зосереджена i спрямована на 

зменшення їх потенцiйного негативного впливу на фiнансовий стан Товариства. Операцiї хеджування 

Товариством у звiтному перiодi не застосовувались. 

 



2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Кредитний ризик 

Кредитний ризик являє собою ризик того, що клiєнт може не виконати або невчасно виконати свої 

зобов'язання перед Товариством, що призведе до фiнансових збиткiв Товариства. 

Кредитний ризик Товариства, головним чином, стосується його торгiвельної дебiторської 

заборгованостi. Суми, поданi у звiтi про фiнансовий стан, скоригованi на суму резерву на покриття 

очiкуваних кредитних збиткiв, який визначається на основi попереднього досвiду та оцiнки поточної 

економiчної ситуацiї. 

Товариство структурує рiвнi кредитного ризику, який воно приймає на себе, встановлюючи лiмiт на 

суму ризику, прийнятого стосовно одного клiєнта або групи клiєнтiв. Лiмiти щодо рiвнiв кредитного 

ризику стосовно клiєнтiв регулярно затверджуються керiвництвом. 

Балансова вартiсть фiнансових активiв являє собою максимальну суму кредитного ризику пiдприємства. 

 

Ризики змiни вiдсоткових ставок 

Ризик змiни вiдсоткових ставок являє собою ризик того, що фiнансовi результати Товариства зазнають 

несприятливого впливу вiд коливань вiдсоткових ставок. 

Аналiз чутливостi застосовувався до зобов'язань перед третiми особами, за якими нараховуються 

вiдсотки (овердрафтiв та кредитiв банкiв), на основi припущення, що сума непогашеного зобов'язання 

на кiнець звiтного перiоду залишалась непогашеною увесь рiк. Збiльшення або зменшення на 5 базисних 

пунктiв використовується пiд час пiдготовки внутрiшнiх звiтiв про ризик змiни вiдсоткових ставок 

провiдному управлiнському персоналу i являє собою оцiнку керiвництва щодо достатньо вiрогiдних 

змiн у вiдсоткових ставках. 

Товариство не використовує будь-яких похiдних фiнансових iнструментiв для управлiння своїм ризиком 

змiни вiдсоткових ставок. Керiвництво контролює цей ризик за рахунок пiдтримання вiдповiдного 

кредитного портфелю та можливостi обирати найкращу ринкову пропозицiю. 

 

Валютний ризик 

Валютний ризик являє собою ризик того, що фiнансовi результати Товариства зазнають несприятливого 

впливу вiд змiни курсiв валют. Товариство провадить експортно-iмпортнi операцiї, деномiнованi в 

iноземних валютах. Товариство не використовує будь-яких похiдних фiнансових iнструментiв для 

управлiння валютним ризиком, водночас, керiвництво намагається зменшити вплив такого ризику за 

рахунок встановлення лiмiтiв щодо рiвня ризику за валютами. 

 

Ризик лiквiдностi 

Ризик лiквiдностi виникає у питаннях загального фiнансування дiяльностi Товариства та управлiння 

позицiями лiквiдностi. Вiн включає ризик неспроможностi профiнансувати активи у вiдповiднi строки та 

за вiдповiдною ставкою, а також ризик нездатностi реалiзувати актив за достатньою цiною у вiдповiднiй 

часовий промiжок. 

Товариство здiйснює управлiння своїм ризиком лiквiдностi шляхом пiдтримання адекватного рiвня 

резервiв, а також постiйного монiторингу прогнозованого та фактичного рiвнiв потокiв грошових 

коштiв та порiвняння термiнiв погашення фiнансових активiв та зобов'язань. 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 
Відповідніс

ть практики 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 



(Так/Ні) 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні У звiтному роцi в Статутi та внутрiшнiх 

документах Емiтента формалiзована мета 

щодо створення довгострокової сталої 

цiнностi в iнтересах Емiтента та його 

стейкхолдерiв вiдсутня. Водночас, у 

своїй практичнiй дiяльностi Емiтент 

дотримується принципiв сталого та 

вiдповiдального ведення бiзнесу, що 

передбачає орiєнтацiю на довгострокову 

спiвпрацю з партнерами, пiдтримку 

стабiльних вiдносин iз клiєнтами, 

забезпечення належних умов працi для 

спiвробiтникiв та дотримання вимог 

чинного законодавства. Питання 

формалiзацiї вiдповiдних пiдходiв, у 

тому числi закрiплення цiлей щодо 

створення довгострокової сталої цiнностi 

у внутрiшнiх документах, буде 

розглянуто Емiтентом у майбутнiх 

перiодах у рамках удосконалення 

системи корпоративного управлiння 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства 

Права міноритарних акціонерів так Згiдно чинного законодавства та Статуту 

Товариства 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Акцiонери, якi мають право брати участь 

у загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати необхiдну iнформацiю у 

вiдповiдностi до вимог законодавства, 

Статуту та внутрiшнiх документiв 

Емiтента 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Бiографiчнi данi про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, у тому числi 

про освiту та професiйний досвiд, 

мiстяться в пропозицiях акцiонерiв 

стосовно кандидатiв у члени Наглядової 

ради. Персональнi данi кандидатiв до 

складу органiв управлiння не 

оприлюднюються до моменту їх 

обрання. Пiсля обрання вказанi 

персональнi данi оприлюднюються в 

обсягах, встановлених законодавством 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

так Вiдповiдно до Закону України "Про 

акцiонернi товариства" кожний акцiонер 

- власник голосуючих акцiй має право 



отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

реалiзувати своє право на управлiння 

акцiонерним товариством шляхом участi 

у загальних зборах акцiонерiв та 

голосування через авторизовану 

електронну систему (у разi проведення 

дистанцiйних загальних зборiв через 

депозитарну систему України) 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні Статутом не передбачеється обов'язкова 

участь керiвника, фiнансового директора 

i зовнiшнього аудитора у рiчних 

загальних зборах. За необхiдностi цi 

особи запрошуються до участi в зборах. 

 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Акцiонери, якi беруть участь в очних 

Загальних зборах акцiонерiв, мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного i 

отримувати вiдповiдi на них 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

ні Детальний регламент проведення 

загальних зборiв статутом та/або 

внутрiшнiми документами не визначено. 

При цьому при проведенi загальних 

зборiв питання щодо регламенту 

проведення таких зборiв вноситься до 

порядку денного та затверджується 

акцiонерами. 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Вiдповiдно до ст. 57 Закону України 

"Про акцiонернi товариства" протокол 

загальних зборiв протягом п'яти робочих 

днiв з дня його складення, але не пiзнiше 

10 днiв з дати проведення загальних 

зборiв, розмiщується на веб-сайтi 

товариства 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні У звiтному роцi Радою Емiтента не було 

затверджено окремого документа у 

виглядi полiтики взаємодiї з 

акцiонерами. Разом з тим, взаємодiя з 

акцiонерами здiйснювалась Емiтентом у 

вiдповiдностi до вимог чинного 

законодавства України. Емiтент 

забезпечував акцiонерам можливiсть 

реалiзацiї їхнiх прав, передбачених 

законодавством та Статутом Товариства. 



Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв  розмiщується на 

офiцiйному веб-сайтi Товариства. 

Емiтент розглядає розробку та 

затвердження окремої полiтики взаємодiї 

з акцiонерами як один iз прiоритетних 

напрямiв удосконалення корпоративного 

управлiння в наступних звiтних перiодах. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні Вiддiл з питань взаємодiї з iнвесторами 

/акцiонерами не сворювався. Взаємодiя з 

iнвесторами/акцiонерами забезпечується 

керiвництвом в межах чинного 

законодавства та внутрiшнiх документiв 

Товариства. 

 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи щодо дiй у разi пропозицiї 

щодо поглинання не визначенi 

внутрiшнiми документами Товариства, 

такi дiї будуть вчинятися вiдповiдно до 

законодавства України. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні У звiтному роцi Радою Емiтента не було 

затверджено окремого документа у 

виглядi полiтики взаємодiї зi 

стейкхолдерами. Разом з тим, Емiтент у 

своїй дiяльностi фактично здiйснює 

взаємодiю з ключовими групами 

стейкхолдерiв у рамках усталених 

бiзнес-процесiв 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Перелiк стейкхолдерiв не визначався: 

налагодження взаємодiї у вирiшеннi 

будь-яких питань 

фiнансовогосподарської дiяльностi 

Товариства здiйснюється дирекцiєю 

Товариства в межах їх повноважень. 

 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається i не розкривається 

3. Наглядова рада 



Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Iнформацiя про присутнiх та вiдсутнiх 

членiв Наглядової ради на засiданнях 

Наглядової ради зазначається в 

протоколах Наглядової ради 

 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Внутрiшнi документи визначають 

обовязок членiв наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої обовязки 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Члени Наглядової ради Емiтента мають 

безперешкодний доступ до будь-якої 

iнформацiї, необхiдної для ефективного 

виконання своїх обов'язкiв. На запит 

членiв 

Наглядової ради виконавчий орган та 

посадовi особи Товариства надають 

вiдповiднi документи, звiти та пояснення 

у встановленi строки. Зазначений 

порядок забезпечує Наглядовiй радi 

можливiсть належного контролю за 

дiяльнiстю Товариства та прийняття 

обгрунтованих рiшень 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада Емiтента здiйснює 

регулярну оцiнку результатiв дiяльностi 

Товариства та виконавчого органу в 

межах своїх повноважень, визначених 

Статутом та чинним законодавством. За 

пiдсумками звiтних перiодiв виконавчий 

орган звiтує перед Наглядовою радою 

щодо 

виконання фiнансових та операцiйних 

показникiв дiяльностi Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут та внутрiшнi документи Емiтента 

не передбачають права втручатися у 

поточне управлiння особою, у тому числi 

у питання, якi належать до сфери 

вiдповiдальностi виконавчого органу. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Склад Наглядової ради Емiтента 

сформовано з урахуванням потреб 

Товариства, масштабiв та складностi 

його дiяльностi. Члени Наглядової ради 

володiють необхiдним рiвнем 

професiйних знань та практичного 



досвiду у сферах дистрибуцiї, управлiння 

бiзнесом, фiнансiв та корпоративного 

управлiння, що дозволяє ефективно 

здiйснювати нагляд за дiяльнiстю 

Товариства та приймати обгрунтованi 

рiшення в iнтересах Емiтента та його 

акцiонерiв. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою 

Емiтента не були формалiзованi та 

затвердженi окремi квалiфiкацiйнi 

вимоги до кандидатiв у члени Наглядової 

ради, а також не здiйснювався їх 

регулярний перегляд. Водночас обрання 

членiв Наглядової ради здiйснюється 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України та положень 

Статуту Емiтента, з урахуванням 

професiйного досвiду, дiлової репутацiї 

та компетенцiй кандидатiв, необхiдних 

для ефективного виконання ними своїх 

функцiй. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв наглядової 

ради вiдбувається у повнiй вiдповiдностi 

до вимог чинного законодавства та 

внутрiшнiх документiв емiтента, з 

урахуванням їх професiйних якостей, 

досягнень. Склад Наглядової ради час вiд 

часу оновлюється. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні В особi не формалiзована процедура 

перевiрки кандидатiв у члени наглядової 

ради 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Процедура вiдбору не передбачає 

можливiсть залучення зовнiшнiх 

радникiв 

 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою 

Емiтента не розроблялись формалiзованi 

плани наступництва для членiв 

Наглядової ради та виконавчого органу. 

Питання замiщення ключових посад 

вирiшується Емiтентом у робочому 

порядку вiдповiдно до вимог Статуту та 

чинного законодавства. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою 

Емiтента не було затверджено окремої 

полiтики щодо рiзноманiття складу 

Наглядової ради та виконавчого органу. 

Формування складу органiв управлiння 



здiйснюється з урахуванням 

професiйного досвiду, компетентностi та 

дiлової репутацiї кандидатiв, що на 

практицi забезпечує необхiдний рiвень 

рiзноманiття навичок i знань для 

ефективного управлiння Товариством. 

 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні У звiтному роцi гендерний склад 

Наглядової ради Емiтента не вiдповiдав 

критерiю представництва кожної зi 

статей на рiвнi не менше 40%. 

Формування складу Наглядової ради 

здiйснювалось виходячи з прiоритету 

професiйної компетентностi та досвiду 

кандидатiв. Емiтент не виключає 

можливостi досягнення бiльш 

збалансованого гендерного 

представництва у складi Наглядової ради 

в майбутньому в мiру появи вiдповiдних 

кандидатур. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У звiтному роцi незалежнi члени у складi 

Наглядової ради Емiтента не становили 

половини вiд її загального складу. Це 

зумовлено об'єктивними труднощами iз 

залученням кандидатiв, якi б одночасно 

вiдповiдали встановленим критерiям 

незалежностi, володiли належним рiвнем 

квалiфiкацiї у сферi дистрибуцiйного 

бiзнесу та заслуговували на довiру 

акцiонерiв. В умовах воєнного стану 

пошук таких кандидатiв на ринку є 

особливо ускладненим 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени Наглядової ради мають 

необхiдний рiвень професiйного досвiду 

та компетентностi, що дозволяє їм 

ефективно виконувати свої обов'язки без 

проходження спецiальної вступної 

пiдготовки 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

ні У звiтному роцi Наглядовою радою 

Емiтента не розроблявся формалiзований 



питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

план навчання для її членiв. Члени 

Наглядової ради самостiйно пiдтримують 

необхiдний рiвень професiйних знань та 

слiдкують за змiнами у законодавствi та 

практицi корпоративного управлiння. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні У звiтному роцi Голова Наглядової ради 

Емiтента не є незалежним членом у 

розумiннi критерiїв незалежностi, 

визначених чинним законодавством. Це 

зумовлено тими самими об'єктивними 

причинами, що i загальна вiдсутнiсть 

незалежних членiв у складi Наглядової 

ради, а саме: труднощами iз залученням 

кандидатiв, якi б одночасно вiдповiдали 

критерiям незалежностi, мали належну 

квалiфiкацiю у сферi дистрибуцiйного 

бiзнесу та заслуговували на довiру 

акцiонерiв 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними, що закрiплено у 

внутрiшнiх документах Товариства. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Головi наглядової ради забезпечено 

можливiсть для комунiкацiї з 

акцiонерами, у тому числi 

мажоритарними, що закрiплено у 

внутрiшнiх документах Товариства. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так В Товариствi створена посада та 

призначено корпоративного секретаря, 

який виконує свої обов'язки вiдповiдно 

до вимог законодавства та внутрiшнiх 

документiв товариства. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні В звiтному перiодi в Товариствi створено 

лише Комiтет з питань аудиту. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудит сформовано 

вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства України 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

так Члени комiтету з питань аудиту не 

входять до складу iнших комiтетiв 

наглядової ради. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

ні Комiтет з призначень в звiтному перiодi 

не створювався. Це зумовлено 

невеликою чисельнiстю Наглядової ради, 

яка складається з трьох членiв. 



навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

Створення окремого комiтету з питань 

призначень за такого складу Наглядової 

ради є органiзацiйно недоцiльним, 

оскiльки фактично дублювало б функцiї 

Наглядової ради в повному складi. 

Питання, що належать до компетенцiї 

комiтету з питань призначень, 

розглядаються безпосередньо 

Наглядовою радою Емiтента в повному 

складi, що забезпечує належний рiвень 

контролю та колегiальностi при 

прийняттi вiдповiдних рiшень 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У звiтному роцi окремий комiтет з 

питань винагород у складi Наглядової 

ради Емiтента не створювався з 

аналогiчних причин. При чисельностi 

Наглядової ради у три особи, з яких вже 

сформовано комiтет з питань аудиту, 

створення додаткового комiтету з питань 

винагород є практично неможливим без 

дублювання членства та розмивання 

функцiй мiж комiтетами, що суперечило 

б самiй метi їх створення. Питання 

полiтики винагород посадових осiб 

розглядаються та вирiшуються 

Наглядовою радою Емiтента в повному 

складi. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтет з питань ризикiв не створювався, 

оскiльки законодавство не встановлює 

обов'язковостi створення такого комiтету 

для емiтента 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Щорiчна стратегiя розвитку Товариства 

на наступний рiк розробляється спiльно 

Дирекцiєю Товариства та Наглядовою 

радою Товариства. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада формує плановi 

показники ефективностi дiяльностi 

Товариства протягом року та контролює 

рiвень їх виконання 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Виконавчий орган регулярно звiтує 

Наглядовiй радi про хiд виконання 

стратегiї особи 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Будь-якi значнi подiї в Товариствi 

попередньо погоджуються з Наглядовою 

радою, а в разi неможливостi - в 

найкоротшi термiни доводяться 

виконавчим органом до вiдома голови та 

членiв Наглядової ради 

 

6. Винагорода 



Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Дирекцiя отримує фiксовану та змiнну 

частини винагороди, яка вiдповiдає 

ринковим показникам. Два з трьох членiв 

Наглядової ради не отримують 

винагороди 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр змiнної частини винагороди 

Дирекцiї пов'язаний з результатами 

дiяльностi Товариства 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні двоє з трьох членiв Наглядової ради не 

отримують винагороди. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні ПрАТ "САВ ОРБIКО" здiйснює 

розкриття iнформацiї емiтента цiнних 

паперiв у вiдповiдностi до всiх 

законодавчих вимог, визначених, в тому 

числi у Законi України "Про ринки 

капiталу та органiзованi товарнi ринки" 

та Положеннi НКЦПФР № 608 "Про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають 

забезпечення за такими цiнними 

паперами". У Товариствi не розроблявся 

та не затверджувався 

окремий документ щодо розкриття 

iнформацiї 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

пiдготовкою  фiнансової звiтностi 

Товариства 

 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Вiдповiдний роздiл на вебсайтi створено 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У звiтному роцi в Емiтента не 

впроваджено формалiзовану систему 

внутрiшнього контролю вiдповiдно до 

моделi "трьох лiнiй захисту". Водночас 

окремi контрольнi процедури 

здiйснюються в межах поточної 

операцiйної дiяльностi. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

ні У звiтному роцi не впроваджено 

формалiзованих механiзмiв 

внутрiшнього контролю на рiвнi 



маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

Наглядової ради iз визначенням порядку 

залучення внутрiшнього та зовнiшнього 

аудиту. При цьому, у разi необхiдностi, 

Емiтент може залучати зовнiшнiх 

аудиторiв вiдповiдно до вимог 

законодавства 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

ні У звiтному роцi функцiї комплаєнсу та 

ризикменеджменту не були 

формалiзованi як окремi пiдроздiли з 

пiдзвiтнiстю Наглядовiй радi. Вiдповiднi 

функцiї виконуються в межах загальної 

системи управлiння 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У звiтному роцi полiтика з питань 

управлiння ризиками не була 

затверджена. Управлiння ризиками 

здiйснюється в межах поточної 

господарської дiяльностi 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У звiтному роцi декларацiя схильностi до 

ризикiв Емiтентом не затверджувалась. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні У звiтному роцi Наглядова рада не 

здiйснювала регулярного 

формалiзованого розгляду звiтiв щодо 

управлiння ризиками у зв'язку з 

вiдсутнiстю вiдповiдної формалiзованої 

системи 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні У звiтному роцi кодекс етики Емiтентом 

не затверджувався та не 

оприлюднювався. Водночас у дiяльностi 

Емiтента застосовуються 

загальноприйнятi принципи дiлової 

етики. Розроблення кодексу етики є 

одним з прiоритетiв дiяльностi на 2026 

рiк 

 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Товариствi запроваджено окремий 

канал зв'язку Orbico Whistleblower, через 

який можна повiдомити про 

неправомiрну та неетичну поведiнку. 

Посилання на цей канал розмiщено на 

офiцiйному веб-сайтiц Товариства, а 

також iнформацiя про цей канал 

розмiщено в усiх офiсних примiщеннях 

компанiї. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні У звiтному роцi полiтика щодо 

запобiгання корупцiї не була 

затверджена та оприлюднена. Водночас 

Емiтент у своїй дiяльностi дотримується 

вимог антикорупцiйного законодавства. 

 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

ні У звiтному роцi полiтика щодо 

конфлiкту iнтересiв, яка б комплексно 



конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

регулювала питання запобiгання 

конфлiктам iнтересiв, правочинiв iз 

заiнтересованiстю, iнсайдерської торгiвлi 

та зловживання службовим становищем, 

не була затверджена. Товариство в своїй 

дiяльностi керується вимогами 

законодавства щодо цих 

питань. 

 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Щорiчна самооцiнка членiв Наглядової 

ради в Товариствi вiдсутня 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Щорiчна самооцiнка членiв Наглядової 

ради в Товариствi вiдсутня 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Незалежний зовнiшнiй експерт 

Товариством не залучався 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 6 (6) 

Дата проведення 31.03.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, вул. 

Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Позачергових загальних зборiв. 2. 

Затвердження регламенту та прийняття рiшень з 

питань порядку проведення Позачергових загальних зборiв. 3. Припинення повноважень 

членiв Наглядової Ради Товариства. 4. Обрання нових членiв Наглядової ради Товариства. 5. 

Затвердження умов цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової Ради, обрання особи, 

яка уповноважується на пiдписання договорiв з членами Наглядової Ради  

ВИРIШИЛИ: 

1. Головою Позачергових загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва Урфана Рiзван огли, 

Секретарем Позачергових загальних зборiв (Секретарем зборiв) - Кiтелу Iгоря Ярославовича  

2. Затвердити регламент та порядок проведення Позачергових загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначалась. Лiчильна комiсiя не обирається. Протоколи про пiдсумки 

голосування не складаються. Пiдсумки голосування фiксуються виключно в Протоколi 

Позачергових загальних зборiв. Не визначати особу, уповноважену взаємодiяти з 

авторизованою електронною системою, оскiльки жоден акцiонер не бере участь у 

Позачергових загальних зборах дистанцiйно через авторизовану електронну систему. По всiх 

питаннях порядку денного, окрiм питання № 4, проводити вiдкрите голосування шляхом 

пiдняття рук. По питанню № 4 проводиться кумулятивне голосування. Одна голосуюча акцiя 

надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесених на голосування на 

Позачергових загальних зборах.  



3. З 31 березня 2025 р. припинити повноваження всiх членiв Наглядової Ради Товариства, 

зокрема: Тршан Юрiя Хлуса Дарiуша 

Гулiєва Урфан Рiзван огли 

4. З 1 квiтня 2025 р. обрати членами Наглядової Ради Товариства: 

Настасе Константiна-Флорiна, Представника акцiонера Orbico d.o.o. za trgovinu  

Вукович Федю, Представника акцiонера Orbico d.o.o. za trgovinu 

Гулiєва Урфана Рiзван огли, Представника акцiонера ПрАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ" 

5. Укласти з членами Наглядової Ради Товариства цивiльно-правовi договори на безоплатнiй 

основi та обрати особою, яка уповноважується на пiдписання цивiльно-правових договорiв з 

членами Наглядової Ради, Директора Товариства Жестокова Сергiя Володимировича 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

Дата проведення 30.04.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, 

вул.Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Рiчних загальних зборiв. 2. Затвердження 

регламенту та прийняття рiшень з питань 

порядку проведення Рiчних загальних зборiв. 3. Розгляд Звiту Наглядової ради Товариства, 

прийняття рiшення за наслiдками 

такого розгляду. 4. Розгляд звiту Дирекцiї Товариства, прийняття рiшення за наслiдками 

такого розгляду. 5. Розгляд висновкiв 

аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та затвердження заходiв за результатами 

розгляду такого звiту. 6. Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi 

Товариства за 2024 рiк, рiчного звiту Товариства за 2024 рiк. 7. Розподiл прибутку Товариства 

за 2024 рiк. Затвердження розмiру рiчних дивiдендiв Товариства за 2024 рiк та способу їх 

виплати. 

ВИРIШИЛИ: 

 1. Обрати: Головою Рiчних загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва Урфана Рiзван огли 

Секретарем Рiчних загальних зборiв (Секретарем зборiв) - Холодяна Данила Андрiйовича. 

 2. Затвердити регламент та порядок проведення Рiчних загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначається. Лiчильна комiсiя не 

обирається. Протоколи про пiдсумки голосування не складаються. Пiдсумки голосування 

фiксуються виключно в Протоколi Рiчних загальних зборiв. Не визначати особу, 

уповноважену взаємодiяти з авторизованою електронною системою, оскiльки жоден акцiонер 

не бере участь у Рiчних загальних зборах дистанцiйно через авторизовану електронну систему. 

По всiх питаннях порядку денного проводити вiдкрите голосування шляхом пiдняття рук. 

Одна голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесених 

на голосування на Рiчних загальних 

зборах. 

3. Затвердити Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та визнати задовiльною дiяльнiсть 

Наглядової ради Товариства у 2024 

роцi.  

4. Затвердити Звiт Дирекцiї Товариства за 2024 рiк та визнати задовiльною дiяльнiсть Дирекцiї 

Товариства у 2024 роцi.  

5. 1. Затвердити висновки аудиторських звiтiв ТОВ "Делойт енд Туш Юкрейнiан Сервiсез 

Компанi", якi були зробленi за результатами:  



- Аудиту Консолiдованої фiнансової звiтностi ПрАТ "САВ ОРБIКО" та його дочiрнiх 

пiдприємств за рiк, який закiнчився 31 грудня 2024 

року; - Аудиту Окремої фiнансової звiтностi ПрАТ "САВ ОРБIКО" за рiк, який закiнчився 31 

грудня 2024 року.  

2. За результатами розгляду висновкiв аудиторських звiтiв ТОВ "Делойт енд Туш Юкрейнiан 

Сервiсез Компанi" вiдсутня необхiднiсть у затвердженнi спецiальних заходiв. 

6. 1. Затвердити Рiчний звiт Товариства за 2024 рiк  

2. Затвердити окрему фiнансову звiтнiсть Товариства за 2024 р. 

3. Затвердити консолiдовану фiнансову звiтнiсть Товариства та його дочiрнiх пiдприємств за 

2024 р.  

7. Прибуток Товариства за 2024 рiк розподiлити наступним чином: - частину прибутку у 

розмiрi 223 000 000,00 грн. (двiстi двадцять три мiльйони гривень 00 копiйок) направити на 

виплату дивiдендiв акцiонерам. - iншу частину прибутку залишити нерозподiленою. Виплату 

дивiдендiв провести в строки, визначенi чинним законодавством України. Виплата дивiдендiв 

має бути здiйснена виключно шляхом  безготiвкового переказу грошових коштiв на рахунки 

акцiонерiв, про якi вони повiдомлять Товариство. Дивiденди можуть виплачуватись 

частинами. Виплата дивiдендiв акцiонерам, якi є нерезидентами України, має бути здiйснена 

грошовими коштами, в iноземнiй 

валютi - євро (EUR), за фактичним курсом придбання валюти, встановленим на 

мiжбанкiвському валютному ринку України на дату здiйснення уповноваженим банком 

операцiї з купiвлi iноземної валюти, шляхом безготiвкового перерахування коштiв на рахунок 

такого акцiонера-нерезидента. 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

Дата проведення 30.05.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, 

вул.Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Позачергових загальних зборiв. 2. 

Затвердження регламенту та прийняття рiшень з 

питань порядку проведення Позачергових загальних зборiв. 3. Надання майна в заставу. 4. 

Змiна умов фiнансування в АТ "Райффайзен Банк". 5. Надання повноважень на укладання 

(пiдписання) з АТ "Райффайзен Банк" вiд iменi Товариства вiдповiдних договорiв/додаткових 

угод та iнших документiв необхiдних для виконання прийнятих рiшень. 

ВИРIШИЛИ: 

Обрати: Головою Позачергових загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва Урфана Рiзван 

огли, Секретарем Позачергових загальних 

зборiв (Секретарем зборiв) - Кучинську Олену Василiвну. 

2. Затвердити регламент та порядок проведення Позачергових загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначається. Лiчильна комiсiя не обирається. Протоколи про пiдсумки 

голосування не складаються. Пiдсумки голосування фiксуються виключно в Протоколi 

Позачергових загальних зборiв. Не визначати особу, уповноважену взаємодiяти з 

авторизованою електронною системою, оскiльки жоден акцiонер не бере участь у 

Позачергових загальних зборах дистанцiйно через авторизовану електронну систему. По всiх 

питаннях порядку денного проводити вiдкрите голосування шляхом пiдняття рук. Одна 

голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесених на 

голосування на Позачергових загальних зборах.  

3. Передати в заставу АТ "Райффайзен Банк" з метою забезпечення виконання зобов'язань 



Товариства у тому числi тих, що виникнуть у майбутньому та якi походять з умов Договору 

про надання гарантiї № 019/150-2/271 вiд 20.02.2019 р. (надалi - ДГ-1) наступне майно та/або 

майновi права Товариства: Товари в оборотi, а саме промисловi товари, побутова хiмiя, 

косметичнi вироби, засоби особистої гiгiєни, продовольчi товари (карамель, чiпси, кулька 

шоколадна, гумка жувальна, мармелад, драже, безалкогольнi напої), непродовольчi товари 

(фiльтри для води, катриджi для фiльтрiв, лак для волосся, батарейки, дезинфiкуючi засоби, 

текстильнi вироби), балансовою вартiстю без ПДВ 6 500 000,00 (шiсть мiльйонiв п'ятсот 

тисяч) гривень, що зберiгаються за адресою: мiсто Київ, вулиця Кирила Розумовського 

Гетьмана, будинок 27. При прийняттi рiшення враховано, що: - цiєю заставою забезпечуються 

усi зобов'язання за ДГ-1 та договорами/додатковими угодами, що будуть укладенi в його 

межах, в тому числi щодо повернення кредитних коштiв, сплати процентiв та комiсiй, 

вiдшкодування коштiв сплачених Банком третiм особам згiдно умов ДГ-1, сплати штрафних 

санкцiй, будь-яких iнших платежiв, що пiдлягають сплатi Банку. Передати в 

заставу АТ "Райффайзен Банк" з метою забезпечення виконання зобов'язань Товариства у 

тому числi тих, що виникнуть у майбутньому та якi походять з умов Договору про надання 

гарантiї № 019/189-1/31 вiд 07.08.2023 р. (надалi - ДГ-2) наступне майно та/або майновi права 

Товариства: Товари в оборотi, а саме промисловi товари, побутова хiмiя, косметичнi вироби, 

засоби особистої гiгiєни, продовольчi товари (карамель, чiпси, кулька шоколадна, гумка 

жувальна, мармелад, драже, безалкогольнi напої), непродовольчi товари (фiльтри для води, 

катриджi для фiльтрiв, лак для волосся, батарейки, дезинфiкуючi засоби, текстильнi вироби), 

балансовою вартiстю без ПДВ 3 400 000,00 (три мiльйони чотириста тисяч) гривень, що 

зберiгаються за адресою: мiсто Київ, вулиця Кирила Розумовського Гетьмана, будинок 27. 

При прийняттi рiшення враховано, що: - цiєю заставою забезпечуються усi зобов'язання за 

ДГ-2 та договорами/додатковими угодами, що будуть укладенi в 

його межах, в тому числi щодо повернення кредитних коштiв, сплати процентiв та комiсiй, 

вiдшкодування коштiв сплачених Банком третiм особам згiдно умов ДГ-2, сплати штрафних 

санкцiй, будь-яких iнших платежiв, що пiдлягають сплатi Банку  

4. Змiнити умови кредитування/фiнансування в АТ "Райффайзен Банк": В межах укладеного з 

АТ "Райффайзен Банк" Генерального договору 

на здiйснення кредитних операцiй № 010/56-4/847 вiд 24.07.2013 р. (далi - ГД) з лiмiтом 

еквiвалентним 665 000 000,00 (шiстсот 

шiстдесят п'ять мiльйонiв) грн. та строком дiї до 31.12.2025 р. надати право Товариству 

укласти договори/додатковi угоди (в.т.ч. 

додатковi угоди/додатки до ГД) щодо здiйснення Товариством наступних кредитних операцiй: 

п/н Кредитнi операцiї в межах ГД Сума та валюта (еквiвалент) Строк/ термiн погашення 1. 

Вiдновлювальнi кредитнi лiнiї Екв. 665 000 000,00 грн. 31.12.2025 2. Овердрафти Екв. 665 000 

000,00 грн. 31.12.2025 3. Гарантiї Екв. 665 000 000,00 грн. 31.12.2025 4. Акредитиви Екв. 665 

000 000,00 грн. 31.12.2025 Кредитнi операцiї можуть бути здiйсненi Товариством лише за 

наявностi вiльного лiмiту за ГД та на умовах укладених з АТ "Райффайзен Банк" договорiв 

(додаткових угод/додаткiв до ГД) та додаткових угод до таких договорiв. Сума всiх укладених 

в межах ГД договорiв та додаткових угод може перевищувати лiмiт ГД, однак в будь-якому 

випадку, протягом строку дiї ГД на будь-яку дату загальний розмiр основної суми 

заборгованостi за всiма кредитними операцiями не може перевищувати лiмiт ГД. 

 5. Пiдтвердити повноваження директора Товариства Жестокова Сергiя Володимировича та 

уповноважити його (з правом передоручення) 

спiльно з фiнансовим директором Товариства Висоцьким Володимиром Григоровичем, що дiє 

на пiдставi довiреностi № 24/2025 вiд 3 сiчня 2025 р. в межах прийнятих рiшень з третього та 

четвертого питань порядку денного укласти (пiдписати) вiд iменi Товариства вiдповiднi 

договори/додатковi угоди та iншi документи, самостiйно узгодивши з АТ "Райффайзен Банк" 

всi iншi умови цих договорiв/додаткових угод/документiв на власний розсуд, в тому числi: - 

вид, суму (лiмiт), цiльове використання та строк, розмiр та порядок сплати процентних ставок, 

комiсiй та будь-яких iнших платежiв; - умови договорiв забезпечення; - змiнювати мiсце 

зберiгання предмету застави. Договори/додатковi угоди, що укладенi та/або будуть укладенi 



на пiдставi цього Протоколу є схваленими/затвердженими та не потребують будь-якого 

додаткового/повторного рiшення Загальних зборiв 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

Дата проведення 19.06.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, вул. 

Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Позачергових загальних зборiв. 2. 

Затвердження регламенту та прийняття рiшень з питань порядку проведення Позачергових 

загальних зборiв. 3. Продаж частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "БIНАЙС" (iдентифiкацiйний код 31403831). 4. Надання повноважень на 

пiдписання Договору купiвлi-продажу частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "БIНАЙС" та акту приймання-передачi частки в статутному капiталi 

Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"БIНАЙС".  

ВИРIШИЛИ:  

1. Обрати: Головою Позачергових загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва Урфана Рiзван 

огли, Секретарем Позачергових загальних зборiв (Секретарем зборiв) -Холодяна Данила 

Андрiйовича. 

 2. Затвердити регламент та порядок проведення Позачергових загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначається. Лiчильна комiсiя не обирається. Протоколи про пiдсумки 

голосування не складаються. Пiдсумки голосування фiксуються виключно в Протоколi 

Позачергових загальних зборiв. Не визначати особу, уповноважену взаємодiяти з 

авторизованою електронною системою, оскiльки жоден акцiонер не бере участь у 

Позачергових загальних зборах дистанцiйно через авторизовану електронну систему. По всiх 

питаннях порядку денного проводити вiдкрите голосування шляхом пiдняття рук. Одна 

голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, винесених на 

голосування на Позачергових загальних зборах. 

 3. Надати згоду на продаж частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "БIНАЙС", яка складає 100% статутного капiталу шляхом укладення 

Договору купiвлi-продажу з ПрАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ" на умовах визначених нижче: Цiна, 

яку ПрАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ" має сплатити за Частку у розмiрi 100% статутного капiталу 

ТОВ "БIНАЙС", становить 19 443 500,00 (дев'ятнадцять мiльйонiв чотириста сорок три тисячi 

п'ятсот гривень нуль копiйок). Iншi умови Договору визначаються самостiйно директором 

Товариства Жестоковим Сергiєм Володимировичем або уповноваженою ним особою  

4. Уповноважити директора Товариства Жестокова Сергiя Володимировича або уповноважену 

ним особу пiдписати вiд iменi Товариства Договiр купiвлi-продажу частки в статутному 

капiталi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "БIНАЙС" та Акт приймання-передачi 

частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "БIНАЙС". 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

Дата проведення 25.12.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, вул. 

Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 



Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Позачергових загальних зборiв. 2. 

Затвердження регламенту та прийняття рiшень з 

питань порядку проведення Позачергових загальних зборiв. 3. Призначення суб'єкта 

аудиторської дiяльностi.  

ВИРIШИЛИ: 

 1. Обрати: Головою Позачергових загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва Урфана Рiзван 

огли, Секретарем Позачергових загальних 

зборiв (Секретарем зборiв) - Дятлову Дарiю Євгенiвну. 

 2. Затвердити регламент та порядок проведення Позачергових загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначається. Лiчильна 

комiсiя не обирається. Протоколи про пiдсумки голосування не складаються. Пiдсумки 

голосування фiксуються виключно в Протоколi Позачергових загальних зборiв. Не визначати 

особу, уповноважену взаємодiяти з авторизованою електронною системою, оскiльки жоден 

акцiонер не бере участь у Позачергових загальних зборах дистанцiйно через авторизовану 

електронну систему. По всiх питаннях порядку денного проводити вiдкрите голосування 

шляхом пiдняття рук. Одна голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного з питань, винесених на голосування на 

Позачергових загальних зборах. 3. Для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової 

звiтностi Товариства призначити Товариство з обмеженою вiдповiдальнiстю Аудиторська 

фiрма "ПрайсвотерхаусКуперс (Аудит)" та укласти з ним договiр про надання наступних 

аудиторських послуг: - аудит консолiдованої фiнансової звiтностi Товариства станом на та за 

рiк, що закiнчується 31 грудня 2025 року, пiдготовленої вiдповiдно до Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - "МСФЗ"), на основi таксономiї за МСФЗ для подання 

в єдиному електронному форматi iXBRL; аудит окремої фiнансової звiтностi Товариства 

станом на та за рiк, що закiнчується 31 грудня 2025 року, пiдготовленої вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - "МСФЗ"), на основi таксономiї за 

МСФЗ для подання в єдиному електронному форматi iXBRL 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

Дата проведення 26.12.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: 03115, м. Київ, вул. 

Гетьмана Кирила Розумовського, 27 

 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Вiдповiдно до ст.59 Закону України "Про акцiонернi товариства" 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Порядок денний: 1. Обрання Голови i Секретаря Позачергових загальних зборiв. 2. 

Затвердження регламенту та прийняття рiшень з питань порядку проведення Позачергових 

загальних зборiв. 3. Укладення трудового договору (контракту) з членом Наглядової ради 

Товариства та затвердження його умов. 4. Обрання особи, уповноваженої на пiдписання 

трудового договору (контракту) з членом Наглядової ради.  

ВИРIШИЛИ: 1. Обрати: Головою Позачергових загальних зборiв (Головою зборiв) - Гулiєва 

Урфана Рiзван огли Секретарем Позачергових загальних зборiв (Секретарем зборiв) - Дятлову 

Дарiю Євгенiвну 

 2. Затвердити регламент та порядок проведення Позачергових загальних зборiв: Реєстрацiйна 

комiсiя не призначається. Лiчильна комiсiя не обирається. Протоколи про пiдсумки 

голосування не складаються. Пiдсумки голосування фiксуються виключно в Протоколi 

Позачергових 



загальних зборiв. Не визначати особу, уповноважену взаємодiяти з авторизованою 

електронною системою, оскiльки жоден акцiонер не 

бере участь у Позачергових загальних зборах дистанцiйно через авторизовану електронну 

систему. По всiх питаннях порядку денного проводити вiдкрите голосування шляхом пiдняття 

рук. Одна голосуюча акцiя надає акцiонеру один голос для вирiшення кожного з питань, 

винесених на голосування на Позачергових загальних зборах.  

3. Погодити укладення трудового договору (контракту) з членом Наглядової ради Товариства 

Гулiєвим Урфаном Рiзван огли та затвердити умови трудового договору (контракту), який 

було надано на розгляд та затвердження 

 4. Обрати особою, уповноваженою на пiдписання трудового договору (контракту) з Гулiєвим 

Урфаном Рiзван огли директора Товариства Жестокова 

Сергiя Володимировича 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

 

 

Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Гулiєв Урфан Рiзван огли, 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

   V   

Дарiуш Хлус, (01.01.2025 

-31.03.2025) 

      

Юрiй Тршан, (01.01.2025 - 

31.03.2025) 

      

Федя Вукович (01.04.2025 

-31.12.2025) 

   X   

Константiн-Флорiн Настасе 

(01.04.2025 - 31.12.2025) 

   V   

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

16 

з них очних: 0 

з них заочних: 16 

Опис ключових 

рішень ради: 

Наглядова рада ухвалила 16 рiшень з таких питань:  

премiювання членiв Дирекцiї  

обрання Голови Наглядової ради, 

надання згоди на збiльшення витрат за договорами, укладеними Товариством з 

ТОВ "АЙПIЛЕНД" та ТОВ "АБК СЕРВIС".  

укладення договорiв з ПрАТ "ЕСМА"  

Продаж частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю 

"БIНАЙС" (iдентифiкацiйний код 31403831)  

Визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, порядку та строкiв виплати дивiдендiв  

Надання згоди на укладення договорiв з ТОВ "АБК СЕРВIС", ПРАТ "АСНОВА 

ХОЛДИНГ", ДП "САВСЕРВIС СТОЛИЦЯ", ДП "САВСЕРВIС КАРПАТИ"  

Надання майна в заставу АТ "Райффайзен Банк"  

Створення в Товариствi Комiтету з питань аудиту (аудиторського комiтету) та 



затвердження Порядку проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської 

дiяльностi, якi можуть бути призначенi для надання послуг з обов'язкового аудиту 

фiнансової звiтностi Товариства  

Про змiну посадового окладу членiв Дирекцiї Товариства 

 Про затвердження умов трудових договорiв з членами Дирекцiї 

 

Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

3   

з них очних: 0   

з них заочних: 3   

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Делегування 

повноважень щодо 

аудиторських та 

неаудиторських 

послуг.  

Оголошення конкурсу 

з вiдбору суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової 

звiтностi ПрАТ "САВ 

ОРБIКО" за 2025 рiк  

Затвердження тексту 

iнформацiйного 

оголошення про 

проведення конкурсу з 

вiдбору суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової 

звiтностi ПрАТ "САВ 

ОРБIКО" за 2025 рiк.  

Затвердження строкiв 

проведення конкурсу з 

вiдбору суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового 

аудиту фiнансової 

звiтностi ПрАТ "САВ 

ОРБIКО" за 2025 рiк. 

Затвердження звiту 

про висновки 

процедури вiдбору 

суб'єкта аудиторської 

дiяльностi для надання 

послуг з обов'язкового 

  



аудиту фiнансової 

звiтностi за 2025 рiк. 

Надання рекомендацiй 

Загальним зборам 

акцiонерiв ПрАТ 

"САВ ОРБIКО" щодо 

призначення суб'єкта 

аудиторської 

дiяльностi 

 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

суб`єкти аудиторської 

дiяльностi, якi 

надають послуги з 

обов`язкового аудиту є 

незалежнимисуб`єкти 

аудиторської 

дiяльностi, якi 

надають послуги з 

обов`язкового аудиту є 

незалежнимиє 

незалежними 

  

Комiтет з питань аудиту (аудиторський комiтет) 

 

Звіт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ПРАТ "САВ ОРБIКО" за 2025 р. 

 

В 2025 роцi Наглядова Рада дiяла на пiдставi Статуту та Положення про Наглядову Раду. 

 

 

1. Оцiнка складу та структури Наглядової ради в 2025 роцi: 

В 2024 роцi до складу Наглядової ради входили: 

1. Гулiєв Урфан Рiзван огли, представник акцiонера ПрАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ" 

2. Дарiуш Хлус, представник акцiонера ORBICO d.o.o. (до 31.03.2025) 

3. Юрiй Тршан, представник акцiонера ORBICO d.o.o. (до 31.03.2025). 

4. Федя Вукович, представник акцiонера ORBICO d.o.o. (з 01.04.2025). 

5. Константiн-Флорiн Настасе, представник акцiонера ORBICO d.o.o. (з 01.04.2025) 

 

Змiни у складi Наглядової Ради в 2025 роцi 

31.03.2025 р. були достроково припиненi повноваження таких членiв Наглядової ради: 

 

-       Гулiєва Урфана Рiзван огли 

-       Дарiуша Хлуса 

-       Юрiя Тршана 

 

(були обранi до складу Наглядової ради рiшенням акцiонерiв вiд 27.09.2024 (протокол позачергових 

загальних зборiв акцiонерiв № 123 вiд 27.09.2024) 

 

Рiшенням акцiонерiв (протокол позачергових загальних зборiв акцiонерiв № 127 вiд 31.03.2025 р.) було 

обрано новий склад Наглядової ради Товариства, до якого увiйшли: 

-       Гулiєв Урфан Рiзван огли 

-       Федя Вукович 

-       Константiн-Флорiн Настасе 

 



Кiлькiсний склад Наглядової Ради протягом 2025 р. вiдповiдав вимогам, встановленим в Статутi 

Товариства. 

 

 В 2025 роцi мiж членами Наглядової ради не було встановлено розподiлу функцiй, тому кожен член 

Наглядової ради дiяв в рамках загальних повноважень Наглядової ради. 

 

2. Дiяльнiсть Наглядової ради в 2025 р. 

 

В 2025 роцi Наглядова рада регулярно та ретельно вивчала бiзнес-дiяльнiсть Товариства. Регулярно 

вiдбувалося обговорення з членами Дирекцiї напрямкiв розвитку бiзнесу та стратегiй управлiння 

ризиками. Наглядова рада пiдтримувала прямi контакти з членами Дирекцiї та ключовим управлiнським 

персоналом Товариства. 

 

Дирекцiя Товариства завжди була вiдкритою для дискусiй з членами Наглядової ради, а, за потреби, i з 

залученням експертiв iз питань, що розглядалися. Спiвпраця з Дирекцiєю базувалася на взаємнiй довiрi 

й вiдбувалася в руслi ефективної та конструктивної спiвпрацi. Обговорення носили вiдкритий та 

критичний характер, i Наглядова рада приймала рiшення пiсля розгляду всiх аспектiв питань. У разi 

виникнення потреби в додатковiй iнформацiї при бiльш глибокому розглядi окремих питань, таку 

iнформацiю члени Наглядової ради отримували вчасно та в повному обсязi. У 2025 роцi Наглядова рада 

загалом схвалила 16 рiшення  з наступних питань: 

-       про премiювання членiв Дирекцiї 

-       про обрання Голови Наглядової ради 

-       про надання згоди на збiльшення витрат за договорами, укладеними Товариством з ТОВ 

"АЙПIЛЕНД" та ТОВ "АБК СЕРВIС" 

-       про укладення договорiв з ПрАТ "ЕСМА" 

-       про продаж частки в статутному капiталi Товариства з обмеженою вiдповiдальнiстю "БIНАЙС" 

(iдентифiкацiйний код 31403831) 

-       про визначення дати складення перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, порядку 

та строкiв виплати дивiдендiв 

-       про надання згоди на укладення договорiв з ТОВ "АБК СЕРВIС", ПРАТ "АСНОВА ХОЛДИНГ", 

ДП "САВСЕРВIС СТОЛИЦЯ", ДП "САВСЕРВIС КАРПАТИ" 

-затвердження рiчних звiтiв 

-       про надання майна в заставу АТ "Райффайзен Банк" 

-       про створення в Товариствi Комiтету з питань аудиту (аудиторського комiтету) та затвердження 

Порядку проведення конкурсу з вiдбору суб'єктiв аудиторської дiяльностi, якi можуть бути призначенi 

для надання послуг з обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi Товариства 

-       про змiну посадового окладу членiв Дирекцiї Товариства 

-       про затвердження умов трудових договорiв з членами Дирекцiї 

 

Зазначенi рiшення оформленi Протоколами Наглядової Ради № 36-51 

 

3. Оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена наглядової ради, iнформацiя про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

 

Компетентнiсть та ефективнiсть кожного члена Наглядової ради Товариства були належними. 

 

Члени Наглядової ради виконували свої функцiї та обов'язки неупереджено, добросовiсно, чесно, 

компетентно, ефективно та професiйно. 

 

Всi Члени Наглядової ради вiдповiдали вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї, а 

саме: 

-         вища освiту, володiння сукупнiстю знань, професiйним та управлiнським досвiдом в обсязi, 

необхiдному для належного виконання обов'язкiв, покладених на члена Наглядової ради; 



-         бездоганна дiлова репутацiя; 

-         мали можливiсть придiляти достатньо часу виконанню покладених на них обов'язкiв; 

-         вiдсутнiсть реального конфлiкту iнтересiв 

 

Члени Наглядової ради Товариства спiльно мали знання, навички та досвiд, необхiднi для виконання 

Наглядовою радою Товариства її повноважень, тобто Наглядова рада як колективний орган мала 

належне розумiння тих сфер дiяльностi, за якi члени Наглядової ради  спiльно вiдповiдальнi, а також 

мають досвiд i навички, що дозволяє здiйснювати ефективне управлiння Товариством. 

 

Кожен член Наглядової ради протягом звiтного року виконував свої обов'язки належними чином, в тому 

числi: 

- брав активну участь у засiданнях; 

- здiйснював розгляд документiв (звiтiв, iнформацiї, проектiв нових/оновлених внутрiшнiх документiв), 

наданих членами Дирекцiї/iншими пiдроздiлами; 

- брав участь в обговореннi проблемних питань; 

- пропонував свої варiанти рiшень; 

- голосував при прийняттi рiшень, що входять до компетенцiї Наглядової ради. 

 

На думку Наглядової ради iнша дiяльнiсть членiв Наглядової ради не створює конфлiкту iнтересiв та не 

впливає на якiсть виконання членами Наглядової ради своїх функцiй. 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Жестоков Сергiй 

Володимирович, (01.01.2025 

- 31.12.2025) 

  X    

Висоцький Володимир 

Григорович, (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

      

Маховський Андрiй 

Анатолiйович, (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

      

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

24 

з них очних: 24 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

Бiльшiсть засiдань було присвячено розгляду поточних питань операцiйної 

дiяльностi Товариства, що є характерним для дистрибуторського бiзнесу з 

iнтенсивним операцiйним ритмом. Розгляд оперативних питань здiйснювався в 



виконавчого 

органу: 

робочому порядку без оформлення окремих протокольних рiшень. Серед 

формалiзованих рiшень, оформлених протоколами, у звiтному роцi виконавчим 

органом було затверджено внутрiшнi полiтики та положення Товариства, зокрема 

з питань захисту персональних даних та антимонопольного комплаєнсу 

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу;  

Колегiальний виконавчий орган Товариства (Дирекцiї) у звiтному роцi дiяв у складi, визначеному 

рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв. Структура виконавчого органу вiдповiдає масштабам та специфiцi дiяльностi Товариства як 

дистрибутора повного циклу i забезпечує охоплення ключових функцiональних напрямiв: комерцiйного, 

операцiйного, фiнансового та логiстичного. Виконавчий орган дiяв у межах повноважень, визначених 

Статутом Товариства та чинним законодавством. Засiдання проводились на регулярнiй основi з 

встановленою перiодичнiстю, що забезпечувало своєчасний розгляд поточних питань дiяльностi 

Товариства. Наглядова рада оцiнює склад та структуру виконавчого органу як такi, що вiдповiдають 

потребам Товариства у звiтному роцi. 

 2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника / голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи 

iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну; 

 Члени виконавчого органу Товариства мають необхiдний рiвень професiйної компетентностi, досвiду 

та знань у сферах дистрибуцiї, управлiння ланцюгами поставок, фiнансiв, трейд-маркетингу та 

корпоративного управлiння. Їх практичний досвiд вiдповiдає специфiцi та масштабам дiяльностi 

Товариства. Члени Дирекцiї не є посадовими особами iнших юридичних осiб. За пiдсумками звiтного 

року Наглядова рада оцiнює дiяльнiсть виконавчого органу як ефективну. Поставленi завдання в цiлому 

виконано, операцiйна стiйкiсть Товариства в умовах воєнного стану 

збережена, портфель партнерiв розширено  

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних 

цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має мiстити загальний опис таких 

стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв 

особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної 

таємницi); Стратегiчними цiлями Товариства у звiтному роцi були: збереження та розширення портфеля 

брендiв i дистрибуцiйних контрактiв, утримання лiдерських позицiй на ринку дистрибуцiї України, 

подальший розвиток моделi дистрибуцiї повного циклу, пiдвищення операцiйної ефективностi та 

цифровiзацiя бiзнес-процесiв, а також забезпечення операцiйної стiйкостi в умовах воєнного стану. 

Рiшення, прийнятi виконавчим органом протягом звiтного року, були спрямованi на досягнення 

зазначених стратегiчних цiлей. Зокрема, виконавчим органом вживались заходи щодо розширення 

партнерської бази, управлiння товарними запасами та ланцюгами поставок, оптимiзацiї транспортної та 

складської логiстики, а також затверджено внутрiшнi полiтики, що регулюють дiяльнiсть Товариства у 

сферах захисту персональних даних та антимонопольного комплаєнсу. У цiлому Наглядова рада оцiнює 

ступiнь виконання стратегiчних цiлей Товариства у звiтному роцi як 

задовiльний з урахуванням складних зовнiшнiх умов ведення бiзнесу. 

 4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у 

фiнансово-господарськiй дiяльностi особи  

Дiяльнiсть виконавчого органу у звiтному роцi безпосередньо вплинула на фiнансово-господарськi 

результати Товариства. Завдяки рiшенням виконавчого органу щодо розширення портфеля брендiв та 

укладення нових дистрибуцiйних контрактiв Товариство забезпечило зростання товарообiгу та 

збереження частки ринку в ключових категорiях. Оптимiзацiя логiстичних процесiв та управлiння 

товарними запасами сприяли пiдвищенню операцiйної ефективностi та скороченню витрат. Водночас 

зовнiшнi фактори, пов'язанi з веденням бойових дiй на територiї України, суттєво впливали на умови 

здiйснення господарської дiяльностi, що враховувалось виконавчим органом при прийняттi 

управлiнських рiшень. Загалом дiяльнiсть виконавчого органу у звiтному роцi сприяла збереженню 



фiнансової стiйкостi Товариства та створенню пiдгрунтя для подальшого розвитку. 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Гулякiна Наталiя Володимирiвна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Товариства та чинне законодавство 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

28.12.2023 13 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

  

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

ні 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Спецiального документу, яким би описувалися 

характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не 

затверджено 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли другої лiнiї 

захисту 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Товариством не створювались пiдроздiли третьої лiнiї захисту 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

ні 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

Товариство не має документу (документiв) щодо системи 

внутрiшнього контролю (у тому числi щодо системи 



внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

комплаєнс та внутрiшнього аудиту) 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

  

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт системи внутрiшнього контролю не складався i не 

затверджувався 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

ні 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв вiдсутня 

 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

  

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "АСНОВА 

ХОЛДИНГ" 

  137200 49 

Orbico d.o.o za trgovinu   142800 51 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Кляхiна Iрина Євгенiївна   

головний бухгалтер, 

Призначена наказом 

Директора вiд 11.12.2019 № 

27-к 

 

Органiзацiя та ведення 

бухгалтерського облiку 

Призначається та звiльняється 

наказом Директора 

товариства 

Гулякiна Наталiя 

Володимирiвна 
  

Корпоративний секретар, 

призначена рiшенням 

Наглядової ради № 13 вiд 

28.12.2023 р. 

вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю товариства 

з акцiонерами, iншими 

iнвесторами, координацiю дiй 

товариства щодо захисту прав 

та 

iнтересiв акцiонерiв, 

пiдтримання ефективної 

роботи ради директорiв або 

наглядової ради, а також 

виконує iншi функцiї, 

визначенi Законом, статутом 

Товариства 

призначається та звiльняється 

рiшенням Наглядової ради 

 

 



Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Жестоков Сергiй Володимирович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор 

Дата вступу на посаду 01.02.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 5874106,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 3918016,3 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1956090 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

виконання планiв, погоджених з Наглядовою радою 

 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:14,3 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Висоцький Володимир Григорович 



РНОКПП  

УНЗР  
Посада Фiнансовий директор 

Дата вступу на посаду 29.08.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 3675571,2 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 2431661,2 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1243910 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

виконання планiв, погоджених з Наглядовою радою 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного законодавства 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:9 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Маховський Андрiй Анатолiйович 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Директор з управлiння операцiйною та комерцiйною дiяльнiстю 

Дата вступу на посаду 29.08.2023 



Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 7083309,89 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Мають виплатити: 

Грошова V 

Негрошова  

 

Прийнято рішення про виплату: 

Грошова V 

Негрошова  

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5133309,89 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 1950000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

виконання планiв, погоджених з Наглядовою радою 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Згiдно чинного законодавства 

 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

Звiт про винагороду не готувався та не розмiщувався 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:17,3 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя включає окремий 

звiт про управлiння та Рiчний звiт за 2025 рiк (але не включає окрему фiнансову звiтнiсть та наш звiт 

аудитора щодо цiєї фiнансової звiтностi), якi ми отримали до дати випуску цього звiту аудитора 

 

Наша думка щодо окремої фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю, включаючи 

окремий звiт про управлiння. 

 

У зв'язку з проведенням нами аудиту окремої фiнансової звiтностi наш обов'язок полягає в ознайомленнi 



iз зазначеною вище iншою iнформацiєю та у розглядi питання про те, чи наявнi суттєвi невiдповiдностi 

мiж iншою iнформацiєю та окремою фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, одержаними в ходi 

аудиту, та чи не мiстить iнша iнформацiя iнших можливих суттєвих викривлень. 5 

 

 На нашу думку, за результатами проведеної нами роботи у ходi аудиту фiнансова iнформацiя, наведена 

в окремому звiтi про управлiння за фiнансовий рiк, за який пiдготовлена окрема фiнансова звiтнiсть, 

вiдповiдає фiнансовiй звiтностi. 

 

Крiм того, виходячи з нашого знання та розумiння суб'єкта господарювання та його середовища, 

отриманих у ходi аудиту, ми зобов'язанi повiдомляти про факт виявлення суттєвих викривлень у 

окремому звiтi про управлiння та iншiй iнформацiї, якi ми отримали до дати цього аудиторського звiту. 

Ми не маємо що повiдомити у цьому зв'язку. 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 В 2025 р. компанiя забезпечувала дистрибуцiю продукцiї по всiй територiї України, 

пiдтримуючи 

економiчну стiйкiсть регiонiв та створюючи робочi мiсця. Для зменшення впливу на 

довкiлля 

оптимiзувались транспортнi маршрути, оновлювався автопарк, впроваджувались 

енергоефективнi рiшення на складах та цифровi системи управлiння логiстикою. На 

початку 2025 р. компанiєю також було заплановано наступнi заходи щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi: - iнансування екологiчного проекту, метою якого є збирання 

вiдпрацьованих елементiв живлення в торгових мережах та їх вивезення на утилiзацiю за 

межi територiї України - Передача на утилiзацiю усiх небезпечних вiдходiв, якi 

утворюються в процесi господарської дiяльностi компанiї (вiдпрацьованi люмiнiсцентнi 

лампи, автомобiльнi шини тощо). Усi заходи виконанi в повному обсязi. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

1) вiйськовi ризики 2) економiчнi ризики 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Безпека персоналу та активiв  

- створення плану евакуацiї, облаштування 

укриттiв; 

 - медичнестрахування працiвникiв. 

 

 Безперервнiсть бiзнесу 

-розробка планiв Business Continuity Plan 

(BCP); 

-резервнi канали постачання сировини й 

енергiї;  

-дублювання серверiв та хмарне зберiгання 

даних. 

 

Соцiальна вiдповiдальнiсть  

- пiдтримка працiвникiв та їхнiх сiмей 

(матерiальна допомога, релокацiя); 

 

Фiнансова стiйкiсть 

 - диверсифiкацiя джерел доходу та 

постачальникiв; 



 - створення резервних фондiв/страхових 

програм;  

- контроль витрат та енергоефективнiсть. 

 

 Гнучкiсть бiзнес-моделi 

 -пошук нових ринкiв; 

 - адаптацiя портфелю пiд новi сегменти 

попиту.  

 

Екологiчна складова 

 - iнвестицiї у рiшення, якi знижують витрати 

(енергоефективнiсть, вiдновлюванi джерела);  

-переробка та повторне використання 

ресурсiв;  

-контроль i монiторинг можливих 

викидiв/забруднень у разi руйнування. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

Полiтики у письмовiй формi не затвердженi, 

проте дiяльнiсть компанiї фактично 

спрямована на: - 

мiнiмiзацiю негативного впливу на довкiлля; - 

безпечне поводження з вiдходами; - 

пiдтримку 

персоналу та соцiальних iнiцiатив. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

Питань щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi в звiтному перiодi 

Дирекцiєю не 

розглядалось 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Питань щодо захисту довкiлля та соцiальної 

вiдповiдальностi в звiтному перiодi 

Наглядовою 

Радою не розглядалось 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 

обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Працiвники компанiї - вплив через створення робочих мiсць, гарантiї безпеки, соцiальнi 

програми. Мiсцевi громади - вплив через екологiчнi iнiцiативи, зменшення шкiдливих 

вiдходiв, участь у 

соцiальних проектах. Споживачi - вплив через забезпечення якiсними продуктами. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Акцiонери - вплив через фiнансування розвитку та визначення стратегiчних напрямiв. 

Органи 

державної влади та мiсцевого самоврядування - вплив через регуляторнi рiшення та 

дозвiльнi 

процедури. Ключовi постачальники - вплив через забезпечення сировиною та матерiалами. 

Ключовi 

клiєнти - вплив через можливостi розширення бiзнесу, спiльну участь у соцiальних 

проектах 

Споживачi - вплив через формування попиту на певнi категорiї продукцiї та орiєнтацiю на 

соцiально-вiдповiдальний бiзнес. 



7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Формалiзованої полiтики не затверджено. Взаємодiя здiйснюється у робочому порядку 

шляхом: - 

пiдтримання комунiкацiї з громадами та споживачами через соцiальнi проєкти; - спiвпрацi з 

постачальниками на умовах прозоростi та взаємної вiдповiдальностi 

 

 

4. Дивіденди 

Інформація про виплату дивідендів та інших доходів за цінними паперами у звітному році 

Інформація про виплату дивідендів 

У звітному періоді 

за простими акціями 
за привілейованими 

акціями 

Сума нарахованих дивідендів, грн. 223 000 000 0 

Нараховані дивіденди на одну акцію, грн. 796,429 0 

Сума виплачених/перерахованих дивідендів, грн. 223 000 000 0 

Дата прийняття уповноваженим органом 

акціонерного товариства рішення про 

встановлення дати складення переліку осіб, які 

мають право на отримання дивідендів 

23.06.2025  

Дата складення переліку осіб, які мають право на 

отримання дивідендів 

23.06.2025  

Спосіб виплати дивідендів Безготiвковий переказ 

коштiв на рахунки 

акцiонерiв 

привiлейованi акцiї 

вiдсутнi 

Дата (дати) перерахування дивідендів через 

депозитарну систему із зазначенням сум (грн) 

перерахованих дивідендів на відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Дата (дати) перерахування/ відправлення 

дивідендів безпосередньо акціонерам із 

зазначенням сум (грн) 

перерахованих/відправлених дивідендів на 

відповідну дату 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду: 

27.06.2025, 49 400 000 

27.06.2025, 48 638 000 

30.06.2025, 4 500 000 

01.07.2025, 4 424 320,61 

21.08.2025, 16 200 000 

21.08.2025, 

16 070 814,42 

19.09.2025, 39 170 000 

19.09.2025, 

38 864 860,52 

За результатами 

звітного періоду:  

За результатами 

попереднього періоду:  

Додаткова 

інформація 

на Рiчних Загальних зборах акцiонерiв (Протокол Рiчних Загальних Зборiв 

акцiонерiв № 128 вiд 30 квiтня 2025 р.) було прийнято рiшення про виплату 

дивiдендiв, зокрема вирiшено частину прибутку Товариства за 2024 р. у розмiрi 

223 000 000,00 грн. (двiстi двадцять три мiльйони гривень 00 копiйок) направити 

на виплату дивiдендiв акцiонерам. Згiдно Рiшення Наглядової Ради № 41 вiд 

23.06.2025 р. було визначено датою складення перелiку осiб, якi мають право на 

отримання дивiдендiв за акцiями 23 червня 2025 року. Затверджено наступний 

порядок та строки виплати дивiдендiв: - Загальна сума дивiдендiв, що пiдлягає 

сплатi акцiонерам - 223 000 000,00 грн. (двiстi двадцять три мiльйони гривень 00 

копiйок); - Сума дивiдендiв, що пiдлягає сплатi акцiонерам на одну просту iменну 

акцiю - 796,428571 грн.; - Виплата дивiдендiв має бути здiйснена виключно 

шляхом безготiвкового переказу грошових коштiв на рахунки акцiонерiв, про якi 

вони повiдомлять Товариство. 



Дивiденди можуть виплачуватись частинами, з урахуванням обмежень, 

встановлених Нацiональним банком України. - Виплата дивiдендiв акцiонерам, 

якi є нерезидентами України, має бути здiйснена грошовими коштами, в 

iноземнiй валютi - євро (EUR), за фактичним курсом придбання валюти, 

встановленим на мiжбанкiвському валютному ринку України на дату здiйснення 

уповноваженим банком операцiї з купiвлi iноземної валюти, шляхом 

безготiвкового перерахування коштiв на рахунок такого акцiонеранерезидента. - 

Дата початку виплати дивiдендiв: 24 червня 2025 р. - Дата завершення виплати 

дивiдендiв: 30 жовтня 2025 р. 

 

 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут 

визначає правовий статус, 

предмет i цiлi дiяльностi 

товариства, порядок 

формування та компетенцiю 

органiв управлiння, права та 

обов'язки акцiонерiв, порядок 

прийняття рiшень, розподiлу 

прибутку, а також iншi 

ключовi аспекти дiяльностi 

Товариства вiдповiдно до 

вимог законодавства України 

https://sav-orbico.com/informats

iia/ 

2 
Положення про Наглядову 

раду 

регулює порядок формування 

Наглядової ради, її склад, 

повноваження, права та 

обов'язки членiв, органiзацiю 

роботи ради, порядок 

скликання та проведення 

засiдань, а також процедури 

прийняття рiшень 

https://sav-orbico.com/informats

iia/ 

3 Положення про Дирекцiю 

визначає порядок формування 

виконавчого органу, його 

структуру, компетенцiю, права 

та обов'язки членiв, порядок 

органiзацiї роботи, 

прийняття управлiнських 

рiшень, а також 

вiдповiдальнiсть за здiйснення 

поточної дiяльностi 

https://sav-orbico.com/informats

iia/ 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

02.04.2025 https://sav-orbico.com/informatsiia/ 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

24.06.2025 https://sav-orbico.com/informatsiia/ 



виплату дивідендів 

3 Відомості про зміну 

адреси власного 

веб-сайту емітента 

30.09.2025 https://sav-orbico.com/informatsiia/ 
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